zalacznik do zarzadzenia nr 3/2024 Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 30 w Bielsku-Bialej

Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 30 w Bielsku-Bialej

Podstawowe procedury postepowania Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sg Standardy
Ochrony Maloletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustaw — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 1. poz. 1606),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U. z 2021 r.
p0z.1249), Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (tj. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Standard I. POLITYKA

Standardy podstawowe:

1. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow.

2. Za wdrazanie Polityki 1 nadzorowanie odpowiada dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwenciji,

zasady bezpiecznych relacji pracownicy—dziecko i dziecko—dziecko,

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

5. Polltyka jest opublikowana i szeroko promowana wérodd pracownikow, rodzicow i dzieci,
a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne 1
informacyjne. Realizacja tego standardu oznacza, ze w szkole w sposob kompleksowy i
systemowy podjeto wdrazanie standardow ochrony dzieci poprzez opracowanie i
wprowadzenie wzycie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dokument ten
zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w szkole przeciwdziata¢ naruszaniu praw
dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podja¢ w
przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikéw szkoty, jak i dla
przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekunow, ze w codziennej pracy szKoty
realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do Zzycia w bezpiecznym
1 zapewniajacym rozwqj otoczeniu.

Standard 1. PERSONEL Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w

celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Standardy podstawowe:

1. W ramach rekrutacji pracownikow prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do
pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane s3 ich referencje.
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2. Szkota uzyskuje 0 kazdym pracowniku dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
o$wiadczenia o niekaralnosci.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu szkoty z dzie¢mi, wskazujace,
jakie zachowania w szkole sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.
Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowga edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
c. odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placéwki zobowigzanych do
podejmowania interwencji,
d. procedury ,Niebieskie Karty.”
Standardy uzupetniajace:
1. Nauczyciele pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami sg przygotowani, by edukowac:
a. dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
b. opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
C. przed przemocg i wykorzystywaniem.

2. Nauczyciele dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci i1 dla rodzicéw oraz aktywnie
je wykorzystuja. Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w szkole
zasad bezpiecznej rekrutacji oraz bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieckiem podj¢to
odpowiednie kroki, by minimalizowa¢ ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikajace z
okolicznosci sprzyjajacych potencjalnym sprawcom: stabej kontroli, dostepnosci 1
mozliwosci. Przyjecie tego standardu wskazuje rowniez, ze wszystkie osoby pracujace z
dzie¢mi lub dzialajace na ich rzecz maja dostep do szkolen, ktore sg pomocne w zdobyciu
kompetencji niezb¢dnych do zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdzialania
zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest ponadto sygnatem, ze w szkole zatrudniono
przygotowany merytorycznie 1 sprawdzony personel, a dzieci 1 opiekunowie maja
mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.

Standard I1l. PROCEDURY W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia

oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

1. Szkota wypracowala procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
pracownikow szkoty, cztonkdw rodziny, rowiesnikow i osob obcych.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mtodziezy. Realizacja tego standardu oznacza, ze w instytucji istnieje procedura opisujgca
krok po kroku, jak i komu zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob
podejmowana jest decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty sposob reguluja dziatania personelu, ale pozwalaja
tez unikna¢ rozproszenia odpowiedzialno$ci, wspierajg uwazno$¢ na dobrostan dziecka i
zmniejszajg ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej niezgtoszenie niepokojacych sygnatow
moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczynic€ si¢ do jego
Smierci.



Standard 1V. MONITORING Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.
Standardy podstawowe:

1.

Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupekniajace:

1.

W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami. Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest
w szkole zywym dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli
wymaga tego dobro dzieci. Takie podejécie zwigksza zaangazowanie i poczucie
odpowiedzialnosci pracownikow, poniewaz umozliwia Sprawdzanie stopnia znajomosci
zasad 1 procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespojnosci w
regulacjach wprowadzonych w szkole. Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegaja
swoje bezpieczenstwo i obowigzujace w szkole standardy ochrony dzieci, nie tylko
uwzglednia ich glos, ale zapewnia im rowniez podmiotowos$¢ w dziataniach, ktorych sg
adresatami. Z kolei wtaczenie opiekunow w proces ewaluacji przyjetych standardow jest
waznym komunikatem moéwigcym o tym, ze sg oni partnerem szkoty w tworzeniu
bezpiecznego srodowiska dla dzieci.



Polityka ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 30 w Bielsku —Bialej.
Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetencji.
Rozdzial 1
Objasnienie terminow.
§1

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastgpezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.
Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
specjalista (pedagog lub pedagog specjalny), sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
Ochrony Dzieci w szkole.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.



Zespol interdyscyplinarny - to zespot powolywany przez wiladze samorzadowe (wdjta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzig¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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Rozdziat 1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy/pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/dyrektorowi
szkoty/wicedyrektorowi.

§4
Pedagog/pedagog specjalny wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/pedagog specjalny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§5

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inng

osobe:

1. Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje je od osoby krzywdzace;.

2. Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

3. Dyrektor z pedagogiem lub pedagogiem specjalnym w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozméw:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),



b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. rodzicami dziecka
d. z podejrzanym o krzywdzenie.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
— policja, prokuratura,
b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do szkoty). W
przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepiséw Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o
popehieniu przestepstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka -
zawiadomienie 0 popetieniu przestepstwa wiacznie,
C. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji (zatacznik nr 4)

§6
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub
inng osobe:
1.Pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inna osobg
lub ma w tej sprawie podejrzenie sporzadza notatke stuzbows i przekazuje jg dyrektorowi.
2.Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie szkoty
odseparowuje je od osoby krzywdzacej.
3.Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub
pedagog wzywa karetke pogotowia 1 policjg.
2. Dyrektor z pedagogiem lub pedagogiem specjalnym sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz
plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:
a. z dzieckiem (w obecnosci wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatk¢ z rozmowy),
b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. rodzicem nie krzywdzacym — wskazanie na zaistniaty problem,
d. podejrzanym o krzywdzenie.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace (zatgcznik nr 3):
a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie przez dyrektora podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policji.
b. wypetnienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza ,,Niebieska
Karta— A” z udziatem ucznia i W obecnos$ci rodzica, ktory nie jest sprawcg przemocy
lub innej osoby najblizszej;
c. przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujacej ucznia,
niebedacej sprawcg przemocy;
d. przekazanie nie p6zniej niz w terminie 5 dni oryginalu formularza ,,Niebieska Karta
— A” przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego (kopia pozostaje
w dokumentacji szkoty);
c. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami).
4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji (zatagcznik nr 4)

§7
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)



10.

11.

12.

Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/ pedagog
specjalny, wychowawca dziecka, dyrekcja szkoty, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

Zespol interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/ pedagoga specjalnego opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji. Wychowawca klasy monitoruje przebieg
realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

Pedagog/ pedagog specjalny informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/ pedagoga specjalnego — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pisSmie.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4
do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do teczki dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga
szkolnego.

WSszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia, czyli taky, ktora

1.

nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Pracownik szkoly , ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja dyrektorowi.

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku. Informacje o krzywdzeniu przekazuje
wychowawcy i pedagogowi lub pedagogowi specjalnemu.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub
pedagog wzywa karetke¢ pogotowia i policje.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor z pedagogiem lub pedagogiem specjalnym w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie
rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnos$ci pedagoga specjalnego i/lub wychowawcy klasy, ktory

sporzadza notatke z rozmowy),

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. rodzicami dziecka

d. z podejrzanym o krzywdzenie.
Dyrektor informuje rodzicOw ucznia/ucznidow stosujacych przemoc o zaistniatej sytuacji
oraz o dziataniach prawnych podjetych przez szkote.
Dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policj¢, wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestgpstwa.
Pracownik szkoty , ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), przekazuje informacje¢ na piSmie
pedagogowi lub pedagogowi specjalnemu.
Pedagog lub pedagog specjalny informuje , dyrektora i wychowawcg.
Wychowawca z pedagogiem lub pedagogiem specjalnym zapewniajg bezpieczenstwo
dziecku.
Wychowawca z pedagogiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis
zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. zdzieckiem (w obecnosci wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. rodzicami dziecka

d. z podejrzanym o krzywdzenie.
Wychowawca z pedagogiem przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i1 krzywdzonego.
W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy pedagog lub pedagog specjalny z dyrektorem
szkoty powiadamiaja sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
Calos$¢ dokumentacji dotyczacej spraw ucznia zostaje zabezpieczona w gabinecie
pedagoga specjalnego w wyznaczonej zamykanej szafie. Po uplywie roku szkolnego
zostaje przesiana do archiwum szkoly.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wiytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

§ 10
Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11
Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych dzieci.
Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 12
Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowia
zalgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.
. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych, zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, uroczystosciach.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
. Nauczyciel informatyki, wychowawcy oddziatdéw przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne 1
raz w roku, na pierwszych zajeciach we wrzesniu szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.
Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§13
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
pracownika firmy informatycznej ANS CONNECT Sp.z.0 w miar¢ potrzeb, przynajmniej
raz na kwartat.
Pracownik firmy informatycznej ANS CONNECT przynajmniej raz w miesiacu
sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowe z pedagogiem specjalnym lub pedagogiem.
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Pedagog/pedagog specjalny przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/pedagog specjalny uzyska
informacjg, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale II1
niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 14
Dyrektor szkoly wyznacza Panig Anne¢ Stoklose jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placéwce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
raz na 12 miesi¢cy ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywacé
naruszenia Polityki w szkole.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkolty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty,
uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
Zapoznanie si¢ z dokumentami dotyczacymi ochrony dzieci przed krzywdzeniem
pracownik potwierdza ztozonym podpisem na liscie obecnosci podczas konferencji/
zarzadzeniu dyrektora lub oswiadczeniu — zalgcznik nr 8.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§15
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw szkoty, ucznidéw i ich rodzicéw
| opiekunéw poprzez umieszczenie na stronie www szkoly oraz w dokumentacji szkoty.
Na pierwszym wrzesniowym zebraniu z dokumentacja zapoznani zostaja rodzice przez
wychowawce oddziatu.
Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty zapoznani zostaja poprzez
wprowadzenie zarzadzenia dyrektora szkoty.
Szkota prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich —
zalacznik nr 9.



ZALACZNIKNR 1

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

1.Personel placowki:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢
myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady,

b) pamicta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspoitworca tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdzialania 1 wspolzycia w grupie, uczac
jednoczesénie poszanowania zasad szlachetnego wspdtzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosé, a
jednoczes$nie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikow obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek w
traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na okolicznosci.

Komunikacja z dzie¢mi

1.W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

6. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnoS$ci, nalezy zadba¢ o
dyskretng obecno$¢ drugiej osoby.

8. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata
zg6dd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.



3. Nie wolno przyjmowac¢ pieni¢dzy ani prezentow od dziecka.

4. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy si¢ kierowaé zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bigdnie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.Nie wolno bi¢é, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okres$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktoérych
mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreSlonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont.

1.Nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.



2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 30 w Bielsku-Bialej.
Zalacznik nr 2

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego oraz przedktada O$wiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralno$ci nie przewiduj wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego,

4. wart. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, 1z dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i1 zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

6. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego os§wiadczenia.

7. Dyrektor gdy pozwalaja na to przepisy prawa moze domagac si¢ od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢



wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w

zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

Wymoég niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli.

9. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada
o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych.

«©

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

A, i nr PESEL

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi

W ettt et e et e e e et e e e e e aa e e e aaeeeraeeeraeeeaaeeeraeas i zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.



ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEMU PO UJAWNIENIU

KRZYWDZENIA zalacznik nr 3

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazujg na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzi¢, aby mie¢

przestanki do podj¢cia interwencji.

Etapach postepowania:

1. Rozpoznanie sygnalow, ktore mogg wskazywac na krzywdzenie dziecka.

2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

3. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.

1. Rozpoznanie sygnalow

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia

dziecka, ktora pomaga w zauwazeniu i prawidlowym rozpoznaniu sygnatow.

Potrzebna jest tez oczywiscie odpowiednia postawa — odpowiedzialno$¢ za powierzone dzieci

1 gotowos$¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji

W przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkot¢ lub przedszkole nalezy je zweryfikowac,

zbierajagc informacje pochodzace od innych pracownikéw placowki oraz zawarte w

dokumentaciji.

+ Pedagog szkolny/psycholog :

- zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy dziecku w szkole,
- wspoOlpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym.

« Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna, higienistka — moga zauwazy¢
slady pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu si¢
itp. Przekazuja informacje zgodnie z Polityka Ochrony Dzieci

«  Wychowawcy i nauczyciele — moga zauwazy¢ zaburzone zachowanie dziecka, ktére moze
by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sa tez $wiadkami krzywdzacych zachowan rodzicow
wobec dziecka na terenie placowki. Przekazuja informacje zgodnie z Polityka Ochrony
Dzieci.

- Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nicobecno$ciach dziecka, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu dziecka.

« Nawigzanie kontaktu z pracownikami innych sluzb i instytucji zajmujacych si¢ danym
dzieckiem 1 jego rodzing. Moze si¢ okazaé, ze oni takze dostrzegli sygnaly krzywdzenia,
mogg tez podjac dziatania w kierunku sprawdzenia informacji, ktore posiadamy.

« Jezeli dziecko korzysta z pomocy w placowce wsparcia dziennego ($wietlica, ognisko
wychowawcze itp.), warto nawigza¢ kontakt z pracujagcymi tam osobami. One takze moga
pomdc w ustaleniu, czy dziecko jest krzywdzone.

3. Potwierdzenie sygnaléw z innych zrédel

W zweryfikowaniu podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, zbiera si¢ informacje pochodzace

od réznych 0sob z jego otoczenia:

— innych dzieci z tej samej rodziny,
— rodzicoéw dziecka,
— innych os6b z rodziny,



— 0s0b z dalszego otoczenia (np. sagsiadow, znajomych).

Jesli do szkoty lub przedszkola uczeszczaja inne dzieci z danej rodziny, warto porozmawiac z

ich nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, ze one rowniez sg krzywdzone 1 w jaki$§ sposob

to sygnalizuja.

Przy ocenie prawdziwos$ci sygnatow przyjmujemy zasadg, ze jezeli sa one potwierdzone z kilku

zrodel, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka

Po zebraniu wszystkich dostgpnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyska¢ obraz

sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwo$ci wsparcia dla dziecka. Trzeba znalez¢

odpowiedzi na ponizsze pytania:

« Czy sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka zostaly potwierdzone przez informacje z
innych zrodet? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?

+ Kto krzywdzi dziecko?

« W jaki sposob?

« Czy doszto do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks karny i ustawa o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktadajg na instytucje obowiazek zawiadamiania o
przestepstwach popetnionych na szkode¢ dzieci)?

« W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwo6j) dziecka?

+ Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka

W rodzinie, ktoéra krzywdzi dziecko, dzialaja silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia, ze

nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przelamanie mechanizmow

obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie warunkéw do korzystania ze
specjalistycznej pomocy.

Podejmujac interwencje, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze rodzaj

problemow, ktore uszkadzaja jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do jednej z 0sob

w rodzinie moze wplynagé na zmiang¢ w calym systemie, a tym samym na sytuacje i

bezpieczenstwo dziecka.

Najskuteczniejsze moze by¢ oddzialywanie na caty system (spotkania z wszystkimi cztonkami

rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknietych alkoholizmem, kazirodztwem lub przemoca

najczesciej nie jest to mozliwe, szczegdlnie w pierwsze] fazie pracy z rodzing. Dlatego
konieczne jest oddziatywanie na kazda z os6b osobno.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa dziecka niezwykle wazne jest znalezienie w

rodzinie sojusznika, ktory bedzie ochrania¢ dziecko ,,od wewnatrz” w czasie prowadzenia

dziataf interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozrdznienia pomi¢dzy rodzicem, ktory
krzywdzi dziecko w sposob aktywny, stosujac wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem

,»hiekrzywdzacym”, ktory jest biernym $§wiadkiem przemocy wobec dziecka, a czasami sam

takze jest ofiarg. Optymalny model interwencji polega na pozyskaniu do wspotpracy rodzica

,»hiekrzywdzacego” jako sojusznika dziecka, podjgcie razem z nim dziatan skierowanych na

powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne objecie samego dziecka konieczng pomoca z

zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w ktorej krzywdzenie przybiera charakter przemocy.

W sytuacji, w ktérej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje dziecko, trzeba od razu

(rownolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowac¢ dzialania prawne —

zawiadamia¢ prokurature/policje/wszcza¢ Procedure Niebieskiej Karty.

Planujac interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podjac, Zeby:

— zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,
— wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej problemow i dokonania zmiany.

6. Dzialania prawne



Dziatania interwencyjne maja na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie r6znych

form pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej.

Kto powinien realizowac te dziatania?

- Interwencje powinna zainicjowac osoba (instytucja), ktéra rozpoznata sygnaty krzywdzenia
dziecka.

- W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspotpraca
interdyscyplinarna, w ktérag powinni by¢ zaangazowani pracownicy roéznych instytucji
zajmujacy si¢ dang rodzing. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracowaé wspolny plan
dziatania oraz zdecydowac¢, kto bedzie koordynowat i monitorowat przebieg interwencji.

- Sama interwencja, szczegolnie jezeli ogranicza si¢ ona do dziatan prawnych, nie wystarczy,
aby rozwigza¢ problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czesto dlugofalowa, i
monitorowanie zmieniajacej si¢ sytuacji w rodzinie.



PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ

UCZNIA/DZIECKA (JEGO FUNKCJONOWANIA W SZKOLE/PRZEDSZKOLU,
GRUPIE ROWIESNICZE])

. OSOBA ODPOIWIEDZIALNA ZA WDROZENIE I MONITOROWANIE

REALIZACJI PLANU:



DATA ... PODPISY OSOB SPORZADZAJACYCH PLAN:

PROTOKOL ZE SPOTKANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW
W SPRAWIE ZAPLANOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

Uczniowi/uczennicy/dziecku

1. Wnioski z diagnozy sytuacji oraz z obserwacji i rozmow z
uczniem/uczennicg/dzieckiem oraz rodzicami ucznia/uczennicy/dziecka:
a) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania:
b) indywidualnych potrzeby rozwojowe i edukacyjne:
c) mozliwosci psychofizyczne:
d) trudnosci w funkcjonowaniu w szkole:
e) czynniki $srodowiskowe wplywajace na trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia/uczennicy w szkole:
2. Planowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
W trakcie biezgcej pracy nauczycieli zaplanowano dostosowanie wymagan do indywidulanych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych (metody pracy, sposoby pracy, formy pracy, zasady,
pomoce dydaktyczne, zewnetrzna organizacja nauczania, warunki sprawdzania 1 oceniania
wiedzy) ulatwiajagce uczniowi/uczennicy/dziecku  uczenie si¢ 1 funkcjonowanie w
szkole/przedszkolu:

a)  Dostosowanie wymagan wykorzystywane na wszystkich lekcjach/zajeciach:

b)  Dostosowanie wymagan specyficznych dla danego przedmiotu/rodzaju zajgc:

3. Zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow:



Cele gtowne:

Cele szczegbdlowe:

Lp. | Wychowawca, Glowne kierunki pracy
Specjalista

1. Wychowawca

2. Pedagog specjalny

3. Pedagog

4. Logopeda

5. Terapeuta pedagogiczny

Podpisy cztonkow zespotu:



KARTA INTERWENCJI zalacznik nr 4

Imig¢ I nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ............coooiiiiinn.n..

Dane Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencj¢
dotyczace

interwencj
i

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow




DOKUMENTACJA PROCEDURY INTERWENCYJNEJ

Data: ...
1. Sposob zgtoszenia:
O posredni

0 bezposredni

............................................................................... (mozliwo$¢ szczegdlowego opisu)

2. Data przyjecia ZgHOSZENIa: ........... ittt

3. Osoby uczestniczace:



Zalaczniki
Przyktadowe zatgczniki:

1. Notatki z rozméw z uczestnikami zdarzenia.
2. Zrzuty ekranu z dn. ...
3. Tres¢ korespondenciji SMS/e-mail.

4. Kopia wnioskow/zgloszen do sadu rodzinnego/policji.
Opracowanie dokumentacji — zespot w sktadzie:



w

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Powiadomienia nalezy dokona¢ drogg pisemng. Do policji lub prokuratury sktadamy
zawiadomienie o podejrzeniu popeltnienia przestepstwa (powinno mie¢ krotka, jasng forme)
— do zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa wystarczy tzw.
wiarygodna wiadomo$¢, a nie pewnos¢ popelnienia przestgpstwa. To organy wymiaru
sprawiedliwosci majg za zadanie zebra¢ dowody i ustali¢, czy przestepstwo zaistnialo, czy
nie.

Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

Zawiadomienie sktada organ/osoba uprawniona do reprezentowania szkoty.

Jezeli organ reprezentujacy instytucje odmawia ztozenia zawiadomienia, powinien je ztozy¢
pracownik szkoly bezposrednio zaangazowany w sprawe (jest to jego prawny obowigzek).
Ztozenie zawiadomienia nie jest z uwarunkowane zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych
matoletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach szkoly zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Prokuratura ma obowigzek zawiadomi¢ o wszczgciu, odmowie wszczgcia albo o umorzeniu
sledztwa szkotg, ktora ztozyta zawiadomienie o przestepstwie.

Jesli szkota nie zostanie w ciggu 6 tygodni powiadomiona o wszczeciu albo odmowie
wszczgcia $ledztwa, moze wnie$¢ zazalenie do prokuratury na bezczynno$¢ organu.

Na postanowienie o odmowie wszczecia §ledztwa przystuguje zazalenie, ktore nalezy ztozy¢
w ciggu 7 dni od otrzymania postanowienia do wydziatlu karnego sadu rejonowego
wiasciwego ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.



Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 30 w

Bielsku — Bialej. Zalacznik nr 5

Nasze wartoSci

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw

ucznidow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Uczniowie maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki

SposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko

wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw uczniéw poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
Zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania. Dobrag praktyka moze by¢ pozyskiwanie zgod
samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in.stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez szkotg).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran uczniow
poprzez przyjecie zasad:

*  Wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a
nie pojedyncze osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow ucznidw nalezy rejestrowac 1 zgtaszac dyreke;i,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do uzytku szkoly

W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie begdzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyj¢ta przez
szkote na pismie — raz w roku na wszystkie wydarzenia - oraz uzyskamy ustng zgode
dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) szkola zadba o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:



» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

» niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru nauczyciela,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie begdzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki
uczniow i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki ucznidw nie powinny by¢ udost¢gpniane w
mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

Rejestrowanie wizerunku uczniow przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba begda chceieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Szkota musi uzyska¢ informacjg o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicoéw/opiekundow prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

1.

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni, uczen nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

nalezy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i
grupowych. Za organizacje i przebieg rejestracji odpowiada nauczyciel, ktory sprawuje
opieke nad uczniami w trakcie wydarzenia.



Przechowywanie zdje¢ i nagran

1. Szkota przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci.

2. Aparat fotograficzny, kamera przechowywane sg w zamknietej szafce w sali 204.

3. Pracownicy szkoty nie mogg uzywac osobistych urzadzen rejestrujacych
(1. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci. Jedynym sprzetem, ktorego uzywa szkola, sg urzadzenia rejestrujace nalezace
do placowki.



Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 30 w Bielsku — Bialej. Zalacznik nr 6

1.

2.

~

10.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zarbwno pracownikom jak
i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujag na aktualnych standardach
bezpieczenstwa. Za bezpieczenstwo sieci w szkole odpowiada zewngtrzna firma ANS
CONNECT we wspolpracy z nauczycielem informatyki Panig Beata Krupanek oraz
kierownikiem gospodarczym. Panig Patrycja Skrobol.
Do obowigzkéw firmy naleza:
a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz na kwartat.
€. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowe¢ z pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzone] rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.
Istnieje regulamin korzystania z internetu oraz pracowni komputerowej.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z
internetu.
Raz w roku na pierwszych lekcjach informatyki oraz lekcjach wychowawczych w
miesigcu wrzesniu przeprowadza si¢ z uczniami cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu i multimediow. Fakt ten nauczyciele/wychowawcy
odnotowujg w mobiDzienniku.
Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu oraz multimediow.



Monitoring standardéw — ankieta zalgcznik nr 7

1.

~

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w
ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika? Jesli tak — jakie zasady zostaty

naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace PolitykKi.



Zalacznik nr 8

Oswiadczenie pracownika Szkoly Podstawowej nr 30 w Bielsku — Bialej.

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w
sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowiazujaca w Szkole Podstawowej nr 30 w
Bielsku - Biatlej i przyjmuj¢ ja do realizacji.

..................... Podpis pracownika



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore maja kontakt
z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

+ do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie; przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.:

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) zawiadom policje — nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty w
sprawie);

+ doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. poniza- nie, dyskryminacja, o$mieszanie):

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) zakoncz wspotprace/rozwiagz umowe z osoba krzywdzaca dziecko;

* jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwos$ci
popelnienia przestepstwa (zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto
1 kto moze mie¢ o tym wiedzg, zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie
danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji);

+ doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspdiprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe

nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

+ doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

3) rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policj¢, wysytajac zawiadomienie o
mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa;

« doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz

opracuj dzialania naprawcze,

3) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna
Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie:

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie,

2) zawiadom policje —nr 112 lub 997,

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.

dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej):

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

2) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

3) powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

4) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej, policje, sad rodzinny;

+ jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw — poinformuj na pismie policj¢ lub

prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa;

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),

przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

2) przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

3) powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego,

4) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opieckuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wlasciwy osrodek pomocy spotecznej; réwnolegte zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel zdiagnozuje, ze uczen

wychowuje sie w rodzinie dysfunkcyjnej:

1) powiadomienie dyrektora szkoty oraz wychowawcy ucznia o sytuacji dziecka;

2) rozmowa wychowawcy/pedagoga z podopiecznym, uwazne wshuchanie si¢ w to, co
mowi dziecko (dorosty nie powinien naciska¢ na zwierzenia);

3) sporzadzenie notatki;

4) wezwanie rodzicOw przez wychowawce; rozmowa w obecnosci pedagoga

5) odnotowanie w rubryce dziennika ,.kontakty z rodzicami” faktu komunikowania si¢
z opiekunami;

6) odnotowanie w dokumentach wychowawcy szczegotowej charakterystyki spotkania
z rodzicami, z opisem postanowien i planow dziatania (konieczna jest data i podpis
rodzicow);

7) przekazanie sprawy pedagogowi szkolnemu i odnotowanie tego w dokumentacji
wychowawcy;

8) pozostawanie w statym kontakcie z pedagogiem w zakresie udzielanej uczniowi
i jego rodzinie pomocy;

9) pomoc rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji dzieci
na roznorodne, trudne sytuacje;

10) poinformowanie rodzicow o konsekwencjach prawnych ze wzgledu na dysfunkcje
rodziny;



11) ustalenie form pracy z rodzing celem stworzenia dziecku optymalnych warunkow
do rozwoju i nauki;

12) dyskretne monitorowanie stanu ucznia i funkcjonowania jego rodziny w okresie
pOZniejszym,;

13) czuwanie nad zespotem klasowym, by skutki wystepujacych nieprawidtowosci
w domu ucznia nie wptywaly na obnizenie jego pozycji w Klasie;

14) w sytuacjach szczegolnych, gdy problem si¢ powtarza, nasila lub zagrozone jest zycie
I zdrowie dziecka, dyrektor szkoty kieruje wniosek do sgdu rodzinnego, prokuratury
lub na policje.

Procedura dzialania w przypadku popelnienia przestepstwa lub innych czynéw
lamiacych normy prawne lub spoleczne na terenie szkoly

1.

10.

11.

Kazda osoba, ktéra dowiedziala si¢ o popelnieniu na terenie szkoty czynu karalnego,
wykroczenia lub przestgpstwa, o przejawach demoralizacji ucznia lub razagcym tamaniu
norm spotecznych (wulgarne stowa, gesty, przejawy agresji itp.), ma obowigzek
bezzwlocznego poinformowania o tym dyrektora szkoty.

Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek przyjac informacj¢ o
czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, sporzadzi¢ notatke stuzbowg z rozmowy ze
zglaszajacym, zapewni¢ mu dyskrecje¢, a w razie potrzeby niezwlocznie wezwac policje
lub pogotowie ratunkowe.

Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek poinformowac o czynie
lub zachowaniu opisanym w pkt 1 pedagoga szkolnego i wychowawce klasy sprawcy
oraz pokrzywdzonego, ktorzy maja obowiazek udzieli¢ pomocy w zakresie wskazanym
przez zawiadamiajgcego.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba niezwlocznie potwierdza wiarygodnos¢
zgloszenia o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, przyktadowo poprzez wystuchanie
swiadkow zdarzenia w sposob zapewniajacy im dyskrecje, sporzadzenie notatek, w razie
potrzeby zabezpieczajac miejsce zdarzenia.

W razie potrzeby dyrektor lub inna upowazniona osoba zatrzymuje sprawce do czasu
przybycia policji, natychmiast informujac o tym rodzicow lub opiekuna prawnego ucznia i
jego wychowawce. Potrzeba zatrzymania moze przyktadowo wynika¢ z obawy ucieczki
lub zakonczenia zaje¢ szkolnych. Przy zatrzymaniu nie mozna stosowac rozwigzan
sitowych.

Ze sprawcg przeprowadza si¢ rozmowe wyjasniajacg w obecnosci innej osoby, np.
wychowawcy, pedagoga szkolnego, innego nauczyciela, sporzadzajac notatke, ktora
podpisuje $wiadek rozmowy.

Szkota bezzwlocznie zapewnia niezbgdna pomoc osobie pokrzywdzonej oraz zapewnia jej
izolacje od sprawcy.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba przeprowadza rozmowg z pokrzywdzonym
W obecnosci wychowawcy, pedagoga szkolnego, innego nauczyciela, sporzadzajac
notatke, ktora podpisuje swiadek rozmowy. Rozmowa powinna zmierza¢ do uzyskania
informacji o zdarzeniu, sprawcy, stopniu pokrzywdzenia. Pokrzywdzonemu zapewnia si¢
dyskrecje¢ 1 niezwtocznie informuje o zdarzeniu rodzicéw lub opiekuna prawnego. W
przypadku czynu $ciganego na wniosek, informuje si¢ ich o takiej mozliwosci.

W przypadku czynu lub zachowania popelnionego na szkod¢ nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, rozmowe wyjasniajaca przeprowadza si¢ pod nicobecnos$¢ swiadkow.
Niedopuszczalne jest dokonywanie przez pracownikow szkoly przeszukania plecakow,
teczek, kieszeni zadnej z 0sob zaangazowanych w zdarzenie oraz niekontrolowane
rozpowszechnianie informacji o zdarzeniu.

Po przybyciu policji do szkoty, dyrektor lub inna upowazniona osoba przekazuje zebrane
informacje o zdarzeniu, uczestnikach i $wiadkach.



12. Wobec sprawcy zdarzenia szkota podejmuje $rodki przewidziane w statucie, informujac o
tym rodzicéw lub opiekundéw prawnych sprawcy i pokrzywdzonego.

13. W razie potrzeby dyrektor szkoly lub inna upowazniona przez niego osoba organizuje dla
sprawcy lub pokrzywdzonego zespot do pracy nad problemem, ktory wspotpracuje z
organizacjami specjalistycznymi i rodzicami ucznia oraz ustala jego sklad.

14. Jesli zachowanie sprawcy nosi znamiona co najmniej postepujacej demoralizacji lub nie
przyniosty oczekiwanego rezultatu dzialania opisane w pkt 13, a w czasie wyjasniania
zaistnienia zdarzenia szkota nie zawiadomita policji lub sgdu rodzinnego, natychmiast je
zawiadamia.



Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

114 111 - telefon zaufania dla dzieci | mtodziery udziela
wsparcia dzieciom i mtodziezy do 18 r.z. Telefon jest
anonimowy | bezptatny, dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny na
dobe. Dzieci moga porozmawiad z nami o wszystkim: o
przyjzini, mitosci, dojrzewaniu, kontaktzch z rodzicami,
rodzefistwem, problemach w szkole czy emacjach, ktdrych
dofwizadczaja. Gdy czujg sie dyskryminowane, kiedy
doswiadczaja przemocy lub sz jej swiadkiem.

Gtdwne dziatania: wsparcie psychologiczne dzieci | mtodziezy:
telefoniczne | mailowe, interwencje ratujace zdrowie lub
Iycie.

tel: 114111

1115111 pl

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie
bhezpieczenstwa dzieci

W 00 100 100 udzielamy wsparcia i informacji rodzicom i
nauczycielom w zakresie przeciwdziatania i pomocy dzieciom
przezywajacym ktopoty i trudnosci wynikajace z problemaw i
zachowan ryzykownych takich jak: agresja i przemoc w szkole,
cyberprzemoc i zagrozenia zwiazane z nowymi technologiami,
wykorzystywanie seksuzlne, kontakt z substancjami
psychoaktywnymi, uzzleznienia, depresja, mysli samobdjcze,
raburzeniz odzywiznia.

Gidwne dziataniz: pomoc telefoniczna i online psychologiczna,
terapeutyczna i prawna dla rodzicdw i nauczycieli.

tel.: 800100100

200100100.pl

800 100 100 y




Ogolnopolskie Pogotowie dla ofiar Przemocy w Rodzinie (www.niebieskalinia.pl)

% 800 12 00 02
b/' c A\
€ska |\\

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie powstato w 1995 roku, jako
placéwka Instytutu Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Od 25
lat realizujemy zadania w szeroko pojetym zakresie przeciwdziatania przemocy W rodzinie
i edukacji w tym obszarze.



Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich zalacznik nr 9

L.p. | Imie¢ i nazwisko Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
maloletniego, interwencji, krzywdzenia, procedury osoby, instytucje, dyrektora
klasa osoba osoba i formy pomocy organy
interweniujaca krzywdzaca lub maloletniemu zewnetrzne
podejrzana

0 krzywdzenie

maloletniego
1.
2.
3.




