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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 30 W BIELSKU-BIALEJ

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1
Szkota Podstawowa nr 30 w Bielsku-Biatej, zwana dalej ,szkolg” jest jednostkg
organizacyjng Miasta Bielska-Biatej i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy.
Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 30 w Bielsku-Biate;.
Siedziba szkoty znajduje sie w Bielsku-Biatej przy ul. Mazancowickiej 34.
Organem prowadzgcym szkofe jest Miasto Bielsko-Biata.
Siedziba organu prowadzacego szkote znajduje sie w Bielsku-Biatej, Plac Ratuszowy 1.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slgski Kurator O$wiaty.
Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, organ prowadzacy nadaje
szkole imie. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie wyboru imienia, w tym kandydata
na patrona szkoty, okresla¢ plan dziatan szkoty zwigzanych z nadaniem imienia oraz
przewidywany termin uroczystosci.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrét nazwy.
llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach, nalezy przez
to rozumie¢ rodzicow badz prawnych opiekunoéw ucznia.
Szkota jest jednostkg budzetows, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto Bielsko-
Biata.
Szkota moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami

0 gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkotly
§2
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. 996 ze zm.) oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
uwzgledniajgc program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry ma na celu wspieranie ucznia
we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggniecie petni dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia



w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwaj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny

i moralny ucznia.

Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoly jest dgzenie do wszechstronnego

rozwoju ucznia poprzez harmonijng realizacje przez nauczycieli zadan w zakresie

nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w piSmie
z wykorzystaniem roznorodnych srodkéw wyrazu,

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania
przekazywanych tresci,

3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.),

4) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg samg
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi
i siebie,

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowej.

Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we

wspétczesnym swiecie.

Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania witasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania poglagdoéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem polskim, efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

3) rozwigzywania probleméw w tworczy sposéb,

4) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z rdznych Zzrodet,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

5) odnoszenia do praktyki zdobyte] wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

6) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw

i problemoéw spotecznych.



Szkota dgzy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspétczesnego Swiata,

takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informaciji, postep naukowo-techniczny.

Dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia szkota realizuje programy nauczania

i wychowania stanowigce rownoczesnie:

1) otwartos¢ na swiat, ale i poczucie tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wtasne;j
ojczyzny,

2) wiedze ogolng i umiejetnos¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale réwniez zdolnosc¢
rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci,

3) $miate poszukiwania wérdod tego, co nowe i nieznane, ale takze wierno$¢ zasadom
etycznym.

Nauczyciele w pracy z uczniem wskazujg ideat, zgodnie z ktérym cztowiek, dobrze

przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to cziowiek uczciwy, tolerancyjny,

odpowiedzialny za swoje czyny, niosgcy pomoc potrzebujgcym, wspdtuczestniczgcy

w zyciu szkoty, srodowiska i spoteczenstwa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole
§3

Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i warunkow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegodlnych uzdolnien,
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
6) z zaburzen zachowania lub emocji,
7) z zaburzen komunikacji jezykowej,
8) z choroby przewlektej,
9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi,



12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze

w nastepujgcych formach:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

6) warsztatow,

7) porad i konsultaciji,

8) Kklas terapeutycznych,

9) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia prowadzone sg dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych

i prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec nie

moze przekroczy¢ 8 osob.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznibw majgcych trudnosci

W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sg dla ucznidw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba

uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw

przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow tych zajeé

wynosi do 10, chyba, ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zajeé¢ nie moze

przekraczaé 10.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, formy, okres udzielania
pomocy i wymiar godzin uwzgledniane sg w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi,
wymaga zgody rodzicow.
Szkota udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:
1) porady,
2) konsultacje,
3) warsztaty,
4) szkolenia.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy w toku biezgcej pracy oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspétpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placowkami,
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny,
f) dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,



17.

4) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzgcego zajecia
specjalistyczne,

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) [Uchylony]

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego,

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomocag

psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych

prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce

zawodowego oraz innego specjaliste, a takze inng dokumentacje zwigzang z udzielaniem

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi
§4
Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespodt, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ktérego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.
Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  ucznia,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb,
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspofdziatania z poradniami
i innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,



7) rodzaj i sposbéb dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia,

8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczgcej
do 5 uczniow.

3. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miare potrzeb modyfikuje program.

5. W szkole mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych i pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Zajecia z uczniami posiadajgcymi orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzg nauczyciele lub specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.

7. Zadania, z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych, sg
realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych,

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej
§5

1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,
2) nauki wkasnej historii i kultury,
3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniéw, ktérych rodzice lub

opiekunowie wyrazajg takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa sie na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wtadze
kosciofa rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych, w wymiarze
1 godzin tygodniowo.

3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spoteczno$¢ szkoty
poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminow i procedur, ustalenie

praw i obowigzkéw pracownikow, uczniow i ich rodzicéw.



Szkota prowadzi z uczniami planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych.

Lekcje religii ujmowane sg w planie zaje¢ na dany rok szkolny przed obowigzkowymi
zajeciami lekcyjnymi lub bezposrednio po nich.

Dopuszcza sie organizacje zajec¢ religii w czasie obowigzkowych zajec lekcyjnych jedynie
w przypadku, w ktérym wszyscy uczniowie danej klasy lub oddziatu uczeszczajg na zajecia

religii.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§6
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
mogq by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Kandydat na stanowisko dyrektora szkoty wyfaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko
dyrektora powierza organ prowadzgcy.
W przypadku funkcjonowania w szkole co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko

wicedyrektora.

§7

Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkoty,

a w szczegolnosci dyrektor:

1.
2.

o 0 A~ W

kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
administraciji i obstugi,

jest przewodniczgcym rady pedagogicznej,

prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,



dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9. wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.

26.

27.

awansu nauczyciela kontraktowego,

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagréd i innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidtowe wykorzystanie,

odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej,
zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp
i ppoz.,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
przygotowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentaciji
z dziatalno$ci wychowawczej, opiekunczej i nauczania oraz za wydawanie przez szkote
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja,

zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty,

gospodaruje majgtkiem szkoty i dba o powierzone mienie,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami,

wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi,



28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.

organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom,
podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z organem prowadzgcym, organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczng, radg rodzicéw i rodzicami,
samorzgadem uczniowskim oraz ze srodowiskiem lokalnym,

stwarza w szkole atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci,

realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzgcy oraz organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,

moze wnioskowaé do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

§8
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w szkole.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie [ porzadku zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania mogg by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezgcych potrzeb.
Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory ustala oraz
w oparciu o statut szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegolnosci:
1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego,
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow,

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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10.

11.

12.

13.

14.

6) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych, w szczegdlnosci:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) opiniuje zestaw programow nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez
dyrektora,

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagréd i innych
wyroznien,

5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przed dyrektora,

6) wydaje opinie na okolicznos¢ powierzenia stanowiska dyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem:

1) przyznanie nagrdd, odznaczen i innych wyréznien dyrektorowi szkoty,

2) odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

3) do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw

spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane

zwyktg wigkszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Szkota prowadzi Ksiege Uchwat, w ktérej znajdujg sie wszystkie uchwaty rady

pedagogiczne;.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady

pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

§9
W szkole dziata rada rodzicbw bedaca organem spotecznym, reprezentujgcym ogot
rodzicoOw ucznidow uczeszczajgcych do szkoty.
Rade rodzicow tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
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3. Rada rodzicow dziata w oparciu o wtasny regulamin zgodny z ustawg Prawo oswiatowe,

Kartg Nauczyciela i Statutem szkoty.

4. Rada rodzicéw w szczegdlnoSci:

1)

moze wystepowaé do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego oraz

organow szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet i wydatkowacC je zgodnie
z regulaminem,

uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty, ktory opracowuje dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektow ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczgcej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

moze wnioskowaé do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego

odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

10) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko

dyrektora szkoty.
§10

W szkole dziata samorzgd uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgadu okresla regulamin uchwalany przez

0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczgcych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania,

prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego,

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu szkolnego,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
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§11
1. Organy szkoty Scisle ze sobg wspotpracujg poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okreslonych
ustawg Prawo oswiatowe, zapewniajgc biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami
szkoty, o podejmowanych, planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach
organizowanych na wniosek kazdego z organéw majgc na uwadze wszechstronny rozwagj
ucznidw, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy szkoty, w szczegolnosci:
1) dyrektor szkoty gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami
szkoty,
2) w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
3) dyrektor szkoty informuje rade pedagogiczng oraz rade rodzicéw o wynikach ewaluaciji
zewnetrznej,
4) organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i toleranc;ji,
5) spotkania nauczycieli i rodzicéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§12
Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, zapoznajac sie ze

stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetenc;ji tych organow.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkotly
§13
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba dzieci w oddziale klas I - lll wynosi nie wiecej niz 25.
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakohczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢
dany oddziat, za zgodg organu prowadzgcego, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad
25 uczniow.
Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba ucznidw w oddziale zwiekszy sie o wiecej niz 2 ucznidow, dyrektor szkoty, po
poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.
6. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej,
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2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
na dany etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez dyrektora, na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 20 i nie duzszym niz 60 minut,

zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozkfadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zaje¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60

minut.

§14

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegoélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

§15

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie

oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.

1.

2.

§ 16
Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla sie w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas,
2) liczbe ucznidéw w poszczegdinych oddziatach,
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢
prowadzonych w grupach
b) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, etyki, edukacji zdrowotnej, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile
takie zajecia sg prowadzone w szkole,
c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

4) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

7) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli,

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych,

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 17

Do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt na

czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczagcy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek tego

zespotu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§18
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjno-obstugowych.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakosc i wyniki tej pracy i bezpieczenhstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Zakres zadan nauczycieli, to w szczegolnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidbw, w czasie zajec

lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

3) dbatosé o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
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4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce i uczniem
zdolnym,

5) bezstronnosé i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw,

7) doskonalenie umiejetnodci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

8) poinformowanie uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,

9) zapoznanie uczniow z przedmiotowym systemem oceniania.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, uregulowanej szczegétowo w odrebnych przepisach, nalezy

W szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczegolnosci jest:

1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej,

2) dokonywanie selekciji ksiegozbioru,

3) udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
rodzicom,

4) prowadzenie statystyki bibliotecznej,

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

6) prowadzenie informaciji czytelniczej,

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjna,

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna,

10) sporzadzanie rocznych planow pracy biblioteki,
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11) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni

zleconych przez dyrektora szkoty i zawartych w szczegotowym przydziale czynnosci.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw,

iniciowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Do zadan wychowawcy w $wietlicy nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki witasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

organizowanie gier i zabaw ruchowych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

ksztattowanie nawykow poszanowania zdrowia,

rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

tagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie,

[Uchylony]

wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i Srodowiskiem lokalnym.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
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10.

11.

12.

2)

3)

4)

5)

6)

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe
i placowke,

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela

lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 9.

Do zadanh nauczyciela wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)
4)

opieka nad oddziatem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego,

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 11:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje i organizuje dziatania wspélnie z uczniami i ich rodzicami:

rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostke i integrujgce zespot uczniowski,

ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc

ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

C) wspofdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi pomoc

W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniow,
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8) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o zasadach
oceniania zachowania.
§19
Dyrektor szkoty zatrudnia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do zadan pracownikdw administracyjnych i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdbtowy zakres obowigzkdw tych pracownikdéw ustala dyrektor szkoty.

Warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo
§ 20

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniéw, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. Szczegbtowe zasady petnienia dyzurow okresla regulamin dyzurow.

Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm,

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

4) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty,

5) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc oséb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie

lub ujawni sie w czasie zajec.

Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza

zagrozenie dla bezpieczenstwa.

Nauczyciel organizujgcy wycieczke lub wyjScie uczniow ze szkoly ma obowigzek

przestrzegacC zasad ujetych w przepisach bhp i regulaminie wycieczek, obowigzujgcych

w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie:
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10.

11.

12.

13.

1.

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela,

2) powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniow w czasie zajeé, korygowac
zauwazone btedy i dbaé o czystosé, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczehstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednoczesnie blokujgc dostep do tresci,

ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

Zasady dotyczgce zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,

zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie ,Standardy ochrony

dzieci przed krzywdzeniem”:

1) dokument ten zawiera opis czterech standardéw ochrony dzieci oraz ich
uszczegoétowienie w postaci polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

2) standardy ochrony dzieci to zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze szkota jest
bezpieczna dla dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajgce ryzyko
krzywdzenia dziecka i podjaé dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne,

3) polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob szkota bedzie je

wdrazagé, realizowa¢, monitorowac i ewaluowac.

Organizacja i prowadzenie zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢
§ 20A
W szkole zajecia bedg zawieszane w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Szkota ma obowigzek przejScia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajec

zostato wprowadzone na dtuzej niz 2 dni.

Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu

zawieszenia.

Mimo zawieszenia zaje¢ bedzie mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej w nastepujacych

sytuacjach:

1) za zgodg organu prowadzgcego,

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Zajecia zdalne w szkole bedg realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikaciji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem na platformie Microsoft Office,
Teams lub w bezposrednim kontakcie,

2) z wykorzystaniem MobiDziennika,

3) przez sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

4) przez zintegrowang platforme edukacyjng, http://zpe gov.pl,

5) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatah.

Wszystkie zajecia lekcyjne odbywajg sie¢ w czasie rzeczywistym wedtug ustalonego

i obowigzujgcego w szkole planu lekgciji.

Uczniowie podczas ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ moga

korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikéw, audycji,

filmoéw i programow edukacyjnych oraz innych materiatdw poleconych i sprawdzonych
przez nauczyciela.

W okresie zawieszenia zaje¢ szkota zapewnia uczniom i rodzicom indywidualne

konsultacje z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia

w szczegolnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

4) fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Godzina lekcyjna zajeé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor bedzie mégt dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut
i nie dluzszym niz 60 minut.

Nauczyciel  potwierdza  uczestnictwo  ucznibw w  zajeciach  odnotowujgc
obecnos¢/nieobecnosé w dzienniku elektronicznym. Sposoéb i termin usprawiedliwienia
nieobecnosci uczniow okresdla statut szkoty.

Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamera.

Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje to odnotowane w dzienniku.
Uczeh nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu.

Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela kartkéwek, prac klasowych, sprawdzianow, itd.

W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi w dzienniku elektronicznym, aplikaciji
Teams lub poczty elektronicznej.

W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac poleceh nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac poleceh nauczyciela w systemie zdalnego nauczania
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwié¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposaob.

W przypadku gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do wykonania
samodzielnego, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle nauczycielowi
wykonang prace, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach.

Uczen oraz jego rodzic majg obowigzek kontrolowania swojego konta w e-dzienniku
(informacje, poczta) co najmniej raz dziennie, zwtaszcza na zakonczenie dnia.

Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz

stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Po zakonczeniu lekcji uczniowie zgodnie z planem lekcji odbywajg przerwe

miedzylekcyjna.

W zwigzku z prowadzeniem w szkole zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia

na odlegtos¢, modyfikacji bedg mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych plandéw
nauczania dla poszczegdlnych typow szkdt do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

3) dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, bedzie mébgt
zmodyfikowaé program wychowawczo-profilaktyczny.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

dyrektor bedzie zobowigzany przekaza¢ uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje

0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych.

Uczniom, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie bedg mogli realizowac zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania

dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, zorganizuje dla ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ - o ile mozliwe bedzie
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty i na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniow.

W przypadku uczniéw bedgcych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktérej nie mogg

realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu

zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, zorganizuje dla ucznia zajecia na
terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgcg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ - o ile mozliwe bedzie
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty i na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢

dopuszcza sie organizacje wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyki.

Za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, dyrektor moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zajeé

z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos$c.
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30.

31.

W przypadku odstgpienia od zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na

odlegto$¢ nauczyciele beda przekazywac lub informowaé uczniéw i rodzicow o dostepnych

materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez

ucznia w miejscu zamieszkania przez e-dziennik.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli, ucznidow w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) nauczyciele, uczniowie posiadajg/ otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet,

4) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie

wewnatrzszkolnym.

Rozdziat 6
Ogdlne warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw
§21
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
Wprowadzenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow ma na celu:
1) oparcie pracy edukacyjnej o podstawe programowa,
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie

edukacji szkolnej,
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5)

6)
7

8)

9)

pobudzanie rozwoju umystowego ucznia oraz motywowanie go do dalszej,
systematycznej pracy,

wdrazanie ucznidéw i nauczycieli do efektywnej samooceny,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

udzielenie przez nauczycieli pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, oraz wskazéwek do
samodzielnego planowania wlasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji

o uzdolnieniach ucznia.

Wewnatrzszkolny system oceniania zawiera nastepujgce elementy:

1)
2)
3)

4)

5)

wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdinych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
sposoby sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

kryteria oceniania zachowania,

warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce,

warunki przystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz

procedure przeprowadzania tych egzaminow,

Oceny klasyfikacyjne ustala sie na koniec pierwszego okresu (oceny srédroczne) i na

koniec roku szkolnego (oceny roczne).

Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne poczgwszy od klasy IV ustala sie

wedtug nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy,
bardzo dobry,
dobry,
dostateczny,
dopuszczajacy,

niedostateczny.

Jedyng negatywng oceng jest stopien niedostateczny.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

10. Szczegdtowe zasady oceniania zostaty opisane w rozdziale 17. niniejszego statutu.
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Rozdziat 7
Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole oraz zaje¢ edukacji zdrowotnej
§ 22

Szkota moze organizowaé zajecia dodatkowe, ktére uwzgledniajg w szczegolnosci
potrzeby i zainteresowania uczniéw.
Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest
umieszczana na stronie internetowej szkoty.
Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.
Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicow dodatkowych optat.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzgca zajecia.

§ 22A
Szkota organizuje zajecia ,Edukacji Zdrowotnej” na podstawie przepiséow odrebnych.
Przedmiot jest realizowany w klasach IV-VIII.
Udziat w tych zajeciach jest nieobowigzkowy.
Rodzic moze ztozy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji z udziatu jego dziecka w ww.
przedmiocie, jednak nie pézniej niz miesigc po rozpoczeciu zaje¢. Oswiadczenie powinno
zostaé ztozone do sekretariatu szkoty, wychowawcy klasy lub dyrektorowi szkoty
bezposrednio.
Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu dziecka w przedmiocie edukacji zdrowotnej stanowi

zatgcznik do tresci niniejszego statutu.

Rozdziat 8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 23

W szkole funkcjonuje wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program doradztwa
zawodowego dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi.

Szkota wspotdziata z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych oraz innymi

instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom.
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Podstawowe cele wewngtrzszkolnego systemu doradztwa to:

1) przygotowanie uczniéw do podjecia wtasciwej decyzji odnosnie wyboru szkoty
ponadpodstawowej, planowanie karier edukacyjnych i zawodowych uczniow,

2) poinformowanie ucznidow o warunkach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,

3) przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;j.

Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogt

dokona¢ wyboru dalszego ksztatcenia zgodnie =z witasnymi  zdolnosciami,

zainteresowaniami oraz by mégt zdobywaé wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem
rynku pracy.

Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje sie pedagog szkolny

i szkolny doradca zawodowy.

Do gtéwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie dokumentacji,

2) aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczgcych: rynku
pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw
z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych zaje¢
aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznibw do $wiadomego planowania Kkariery
i podjecia roli zawodowej,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

6) udostepnianie informacji i materiatbw do pracy z uczniami, wspétpraca z radg
pedagogiczng w  zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

7) realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

8) wspoipraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa,

szczegoblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
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specjalistycznymi, oraz innymi  instytucjami  $wiadczgcymi  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
9. Zadania, o ktérych mowa w ust. 8 sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw,
2) nauczycielami i innymi pracownikami,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) innymi szkoftami i placowkami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

Rozdziat 9
Prawa i obowiagzki uczniow
§24
1. Uczeh ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bgdz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osdb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw
w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, Swietlicy,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych,
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnoS§¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami,

12) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu, testu,

13) petnego korzystania z przerw miedzylekcyjnych,
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14) zgtaszania swoich probleméw samorzgdowi uczniowskiemu, wychowawcy,
nauczycielom lub dyrekcji,

15) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez poszczegodlnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

16) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, z zachowania w terminie co najmniej 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

17) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,

18) znajomosci zasad oceniania zachowania,

19) zgtoszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

20) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczycieli,

Zasady korzystania z telefonéw komarkowych i innych urzgdzenh elektronicznych podczas

pobytu ucznia w szkole okresla program profilaktyczno-wychowawczy.

Uczen jest zobowigzany przestrzegac postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) dbac¢ o honor i dobre imie szkoty,

2) szanowac¢ godnos¢ witasng i innych oraz dawa¢ temu wyraz swoim zachowaniem,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze
przygotowanym oraz zachowywac sie wtasciwie w trakcie ich trwania,

4) brac aktywny i tworczy udziat w zyciu szkoty,

5) systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne,

6) przestrzegac zasady kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

7) dba¢ o swdj wyglad zewnetrzny - schludny ubiér, bedacy zewnetrznym wyrazem
szacunku dla ludzi, z ktérymi sie spotyka i miejsca, w ktérym przebywa,

8) dbac o porzadek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz
w otoczeniu szkoty,

9) zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym, zgodnie ze szczegdtowymi wytycznymi
dyrektora szkoty,

10) nie pali¢ papierosow, nie pic¢ alkoholu, nie bra¢ narkotykow oraz innych uzywek,

11) dbac¢ o kulture jezyka.
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Stroj szkolny
§ 24A

1. W szkole obowigzuje strdj szkolny: codzienny, galowy i sportowy.

1)

2)

3)

4)

Przez stréj galowy rozumie sie ubiér w tonacji biato-czarnej, biato-granatowe;.

Dla uczennicy sg to: biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem zakrywajgcym ramiona

i ciemna spodnica (nie krotsza niz do potowy uda) lub diugie ciemne spodnie.

Dla ucznia s3 to: biata koszula i dlugie ciemne spodnie. Ucznia obowigzuje stroj galowy

podczas:

a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

b) zewnetrznego egzaminu ésmoklasisty,

c) innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na
polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty.

Codzienny stréj szkolny powinien by¢:

a) czysty,

b) kolorystyka dowolna z wyjgtkiem koloréw jaskrawych i odblaskowych,

c) nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czesci ud.

Podczas zajec sportowych uczeh winien mieé stréj sportowy:

a) sportowa biata koszulka z krétkim rekawkiem,

b) sportowe ciemne spodenki,

c) w chtodne dni dres,

d) obuwie: adidasy lub teniséwki na jasnej, nieslizgajacej sie, nierysujgcej podeszwie,
sznurowane lub na rzepy.

Stroj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana

po kazdych zajeciach sportowych.

2. Ze wzgledow bezpieczenstwa niedopuszczalne jest noszenie: dtugich paznokci, kolczykow

w odkrytych czesciach ciata poza uszami.

3. Fryzury ucznidw muszg odpowiada¢ zasadom higieny (czyste, nie mogg przeszkadzaé

podczas pisania, czytania oraz zaje¢ sportowych — powinny by¢ odpowiednio spiete),

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych haset (réwniez w jezykach obcych),

niebezpiecznych elementow i nadrukow promujgcych uzywki.

5. Uczen zobowigzany jest nosic¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zamienne.
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Uczniom zabrania sie
§ 24B

Przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykoéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow, papieroséw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowanych zajec i przerw
Spozywac positkow i napojow podczas zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem zajec, ktdrych
charakter dopuszcza takg mozliwosc.
Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

Zapraszac obcych oséb do szkoty.

Tryb skitadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 25

Skarge ma prawo wnies$¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajscia
przypadku naruszenia praw ucznia.
Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty, powinny zawiera¢ imie, nazwisko
i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.
Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, bgdz innemu pracownikowi pedagogicznemu
szkoty.
W przypadku ustnego zgtoszenia sporzgdza sie protokdt, ktéry podpisujg wnoszgcy
i przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko
i adres zgtaszajgcego oraz zwiezly opis sprawy. Na prosbe wnoszgcego skarge,
potwierdza sie jej zgtoszenie.
Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w skfad, ktérego wchodza:
1) dyrektor szkoty (wicedyrektor),
2) pedagog,
3) opiekun samorzadu uczniowskiego.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor.
Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od
daty wptyniecia skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.
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Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen

do przyznanej nagrody
§ 26

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce i pracg na rzecz szkoty,

wzorowym zachowaniem i postawg, wybitnymi osiggnieciami, aktywnos$cig spoteczng oraz

odwagg i innymi formami zachowan budzgcych uznanie mozna stosowac przewidziane

niniejszym statutem formy wyroznienia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

pochwata w formie uwagi pozytywnej opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

przyznawana w szczegdlnosci za:

a) efektywne petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim,

b) inne indywidualne inicjatywy, realizowanie ciekawych pomystow, zainicjowanie
i przeprowadzenie w szkole (w uzgodnieniu z nauczycielami) réznorodnych akciji
charytatywnych, proekologicznych lub prozdrowotnych;

pochwalta w formie uwagi pozytywnej wychowawcy Kklasy przyznawana

W szczegolnosci za:

a) prace narzecz klasy,

b) inne indywidualne inicjatywy, realizowanie ciekawych pomystéw, np.
przygotowanie konkursu, przeprowadzenie zajec itp.,

c) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

pochwata dyrektora szkoty przyznawana w szczegoélnosci za:

a) 100% frekwencje podczas catego roku szkolnego,

b) inne indywidualne inicjatywy, realizowanie ciekawych pomystow;

nagrody rzeczowe przyznawane w szczegolnosci za:

a) indywidualne inicjatywy,

b) realizowanie ciekawych pomystow;

list pochwalny do rodzicéw w szczegdlnosci za:

a) efektywne petnienie funkcji w klasie/szkole,

b) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

dyplom wreczany w szczegolnosci za:

a) udziat w konkursie szkolnym i miedzyszkolnym,

b) udziat w zawodach sportowych,

C) prace narzecz szkoty;

nagroda ,,Absolwent roku” przyznawana w formie rzeczowej lub finansowej uczniowi

klasy 6smej, ktory otrzymat Swiadectwo z wyrdznieniem oraz uzyskat wysokie lokaty

w konkursach edukacyjnych, sportowych lub artystycznych.

wzorowym uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyréznieniem zgodnie z odrebnymi

przepisami,
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9) uczen, ktory uzyskat Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje nagrode rzeczowa.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyréznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych,

2) dyrektor szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow.

§ 27
[Uchylony]

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania si¢ od kary
§ 28
Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspoizycia spotecznego, mogg byc¢
zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy,
2) nagany wychowawcy klasy,
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia,
5) nagany dyrektora szkoty.
Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust.
1, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
Uczeh moze zostaé ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkoéw szkolnych,
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administraciji,
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow,
4) niszczenia mienia szkoty,
5) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) drobne uchybienia natury porzgdkowej np. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
b) spodznianie sie na zajecia lekcyjne,

c) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
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2)

3)

4)

d) samowolne opuszczanie lekcji,

e) utrudnianie prowadzenia zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegoélnosci za:

a) samowolne opuszczenie zajec¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,

C) niewlasciwe zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,

d) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej

w szczegolnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar

wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin

w semestrze,

dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popeinia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych ucznidéw,

c) dopuszcza sie kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz famie

inne zasady obowigzujgce w szkole.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni

od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

7. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce warunkow zastosowanej kary

i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

8. Za przejawy demoralizacji oraz dopuszczenie sie czynu karalnego dyrektor moze

zastosowac srodki oddziatywania wychowawczego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pouczenie,

ostrzezenie ustne,

ostrzezenie na pismie,
przeproszenie pokrzywdzonego,
przywrécenie stanu poprzedniego,

wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

Do zastosowania kary niezbedne bedzie uzyskanie zgody rodzicow albo opiekuna prawnego

ucznia. W przypadku braku zgdd dyrektor zawiadamia o zachowaniu ucznia sgd rodzinny.
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Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 29

1. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku jezeli korzystnie moze to wptyna¢ na postawe ucznia.
2. Dyrektor kieruje wniosek do kuratora odwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
w szczegolnosci, gdy uczen:
1) dopuscit sie czynu karalnego, $ciganego z urzedu, np. kradziezy, zastraszania, pobicia,
2) dopuscit sie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do ucznia lub pracownika
szkoty,
3) rozprowadzat narkotyki, naktaniat uczniéw do ich zazywania,
4) stosowat papierosy, alkohol, narkotyki, srodki odurzajgce na terenie szkoty,
5) wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
6) sSwiadomie niszczy mienie szkolne (sprzet, wyposazenie, pomieszczenia, budynek,
zielen wokot szkoty).
3. Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor zatgcza uchwate rady

pedagogicznej, opiniujgcg przeniesienie.

Rozdziat 10
Sposob organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
§ 30

W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.

Koto rozwija dziatalno$¢ na zewnatrz jak i wewnatrz szkoty, na rzecz spotecznosci szkolnej.
3. Gtownym celem kota jest:

1) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi

ze srodowiskiem,

2) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

3) wspoidziatanie z organizacjami spotecznymi,

4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.
4. Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:

1) zapoznaje ucznidéw z ideg wolontariatu oraz propaguje go,

2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

4) uwrazliwia na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych,

5) ksztattuje postawy prospoteczne,

6) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
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7) tworzy warunki do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcia uczniow niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas
miodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy m.in. z PCK i Caritas.

Rozdziat 11
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
§ 31
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 3 oraz przepisach szczegélnych.

§ 32

1. Ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci
w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce
opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutyczne;j.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy programowej oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z planu nauczania danej klasy.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala formy i zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
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osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rézne formy

uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdziat 12
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspétpracy biblioteki z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
§33
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacag realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdd rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw (w grupach badz
oddziatach).
Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakohczeniu.
5. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniow. Kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzegac regulaminu biblioteki.

§ 34
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolna.

2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidw:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno-
rekreacyjnej.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace twérczg.

4. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz
inne materiaty biblioteczne.

5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i pogtebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie.

6. Biblioteka organizuje r6znorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng

uczniow.
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7. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru
biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Bezposredni nadzor nad pracg bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre i Srodki

finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

2) zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki.

9. Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty. Dziatalnos¢ biblioteki moze byc¢
dotowana przez rade rodzicow i innych darczyncow.

10. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacjg roku szkolnego.

§ 35

Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuje w szczegolnosci:
1. zuczniami:

1) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw,

2) przygotowanie ich do samoksztalcenia,

3) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2. z nauczycielami:

1) indywidualne kontakty,

2) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,

3) spotkania w bibliotece z nauczycielami ré6znych przedmiotdw,

4) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
3. zrodzicami:

1) wspétpraca z radg rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,

2) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za po$rednictwem wychowawcow,

3) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,

4) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wybordw czytelniczych ich dzieci;
4. z bibliotekami:

1) organizowanie wspoélnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

2) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

3) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
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Rozdzial 13
Organizacja swietlicy
§ 36

W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

Swietlica wspomaga i uzupetnia prace szkoty w zakresie opieki, wychowania i dydaktyki.

Cele i zadania Swietlicy:

1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom
odpowiednich warunkow do nauki wtasnej, rekreacji i rozwijania wtasnych
zainteresowan i uzdolnien,

2) ksztattowanie u dzieci nawykéw kultury osobistej i wspotzycia w grupie,

3) wdrazanie ucznidow do samodzielnej pracy umystowej, do samorzgdnosci
i odpowiedzialnosci za swoje postepowanie i podejmowanie decyzji,

4) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,

5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku,

6) wspoipraca i wspotdziatanie wychowawcow $Swietlicy ze szkotg, domem oraz
srodowiskiem lokalnym,

7) integracja i uspotecznianie dzieci.

Przyjecie dziecka do S$wietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow

(karta zgtoszenia), sktadanego corocznie w sekretariacie szkoty.

Podczas zaje¢ swietlicowych uczniowie objeci sg opiekg wychowawcy swietlicy, a ich

obecnosc¢ na zajeciach odnotowywana jest w dzienniku zajec.

Dziecko mogag odebrac ze swietlicy rodzice lub osoby upowaznione, ktérych dane wpisane

sg do karty zgtoszenia.

Organizacja dozywiania uczniow w szkole
§ 36A

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke.
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
Rodzice/Opiekunowie prawni ucznia korzystajgcego z positku wnoszg optaty za positek na
poczatku kazdego miesigca na wskazane konto bankowe szkoty.
Niedokonanie wptaty za positek moze spowodowac¢ wstrzymanie wydawania positku dla
danego ucznia oraz wdrozenie postepowania administracyjnego przewidzianego

przepisami prawa.
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Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zgtosi¢ w sekretariacie szkoty nieobecnos¢ ucznia
na positku do godziny 8.30 danego dnia. (tel. 338126456)

Niezgtoszenie nieobecnosci ucznia skutkuje naliczeniem optaty za positek

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czeéci optat za gorgcy
positek:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdziat 14
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§37

Szkota prowadzi statg wspotprace z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Bielsku-Biatej, ktérego celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoty w zakresie realizaciji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicéw i rady

pedagogicznej,
2) kierowanie wnioskéw do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia na

indywidualny tok lub program nauki,
3) kierowanie uczniéw majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,
4) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetno$ci z nauczanego przedmiotu

stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Rozdziat 15
Organizacja i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
§ 38

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez nauczycieli

programow nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole,
3) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

4) znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzaminéw poprawkowych,
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5)

6)

7

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw
i trudnosci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych i telefonicznych
z nauczycielami oraz drogg elektroniczna,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego
dziecka,

uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na

koniec semestru lub roku szkolnego.

Formy wspétpracy dyrektora szkoty z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacjg szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniow
przyjetych do klas pierwszych,

udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicéw - informowanie o biezgcych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas $rodrocznych spotkan
Z rodzicami,

rozpatrywanie wspodlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich

w uzgodnionym terminie.

Zakres wspotdziatania dyrektora szkoty z rodzicami:

1)
2)
3)

doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

wyjadnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek
dotyczacych pracy szkoty, za posrednictwem oddziatowych rad rodzicéw, za

posrednictwem rady rodzicéw.

Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczgtku roku
szkolnego,

wspoélne spotkania dyrekcji szkoty, wychowawcow klas pierwszych, pedagoga
i pielegniarki z rodzicami ucznidéw przyjetych do klas pierwszych,

spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty),
przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
ustalenie form pomocy,

wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

wspolne rozwigzywanie wystepujgcych probleméw, uwzglednianie propozyciji

rodzicéw, wspoéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

41



8) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow, itp.),

9) zapraszanie rodzicéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
imprezach sportowych,

10) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznibw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow,

11) indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiggajgcych niskie wyniki
W nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji
w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,
kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgoda

rodzicéw) do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne.

Dyrekcja i nauczyciele szkoty oraz rodzice podejmujg dziatania zapewniajgce prawidtowg

realizacje obowigzku szkolnego zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) zaregularne uczeszczanie dzieci do szkoty, czyli za wypetnianie przez nie obowigzku
szkolnego, odpowiadajg rodzice,

2) w przypadku czestych nieobecnosci ucznia Dyrektor Szkoty moze ztozy¢ do sadu
rodzinnego wniosek, o wglad w sytuacje rodzinng ucznia oraz zawiadomienie
0 uchylaniu sie od spetniania obowigzku szkolnego, poinformowaé MOPS.

3) kazda nieobecnos¢ ucznia w szkole powinna zosta¢ usprawiedliwiona - pisemne lub
elektroniczne. Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty
— w przypadku dtuzszej nieobecnosci,

4) do najblizszej godziny wychowawczej — w przypadku pojedynczych dni lub godzin.

Rodzice wyrazajg zgode na pismie w sprawie upubliczniania szkolnych zdje¢ ucznidw, ich

osiggnie¢ oraz prac plastycznych na stronach internetowych szkoty.

Na poczatku nauki w szkole rodzice otrzymujg login i hasto do elektronicznego dziennika

umozliwiajgce im state monitorowanie postepow w nauce i zachowaniu dziecka.

Rodzice sg odpowiedzialni za powrdt ze szkoty dziecka w wieku do 7 lat. Dziecko powinno

by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicéw lub upowazniong przez nich na

piSmie osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo. Osoba niepetnoletnia odbierajgca

dziecko ze szkoty musi mie¢ ukonczone 13 lat oraz posiadaé pisemne upowaznienie

wystawione przez rodzicow, w ktorym oswiadczajg oni, ze ponoszg catkowitg

odpowiedzialno$¢ za dziecko przebywajgce pod opiekg osoby nieletnie;.
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W przypadku choroby dziecka (widocznych, silnych objawéw) rodzice powinni pozostawi¢
je w domu. Jezeli objawy wystgpig lub zaostrzg sie podczas pobytu dziecka w szkole,
szkota poinformuje o tym rodzicéw, ktorzy sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania
dziecka.

Uczenh moze zosta¢ zwolniony w danym dniu z zaje¢ edukacyjnych:

1) osobiscie przez rodzica, ktory odbiera dziecko z zajeé;

2) na pisemng prosbe rodzica.

Rodzic, ktory chce skorzysta¢ z pisemnej formy zwolnienia musi na poczatku roku
szkolnego ztozy¢ u wychowawcy deklaracje, w ktérej: wyraza zyczenie zwalniania dziecka
na jego pisemng prosbe oraz zobowigzuje sie do poniesienia petnej odpowiedzialnosci za
dziecko, w czasie, w ktérym powinno ono by¢ w szkole.

Kazdorazowe zwolnienie pisemne dziecka musi by¢ poprzedzone telefonem do szkoty.
Uczniowie klas IV - VI, ktérzy nie uczestniczg w zajeciach odbywajgcych sie na
pierwszych lub ostatnich lekcjach w danym dniu, na pisemna prosbe rodzica dostarczong
do dyrekcji, mogg byé zwolnieni, a w przypadku ostatnich lekcji - samodzielnie opusci¢
teren szkoty.

Uczniowie klas | -V w przypadku nieobecnosci nauczyciela nie sg zwalniani z lekgciji.
Uczniowie klas VI - VIII w przypadku nieobecnosci nauczyciela i braku mozliwosci ustalenia
zastepstwa mogg by¢ zwolnieni z pierwszych lub ostatnich lekcji.

W najlepiej rozumianym interesie dziecka rodzic ma obowigzek poda¢ numer telefonu, pod
ktorym mozna sie z nim skontaktowa¢ w godzinach pobytu dziecka w szkole lub numer
telefonu osoby dorostej, wskazanej przez rodzica ucznia. Jezeli rodzic nie chce podacd tej
informaciji, powinien takie oswiadczenie ztozy¢ na pismie. W takim przypadku nie moze
wnosi¢ roszczen do sposobu rozwigzania problemu (np. wypadku).

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z =zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

W sytuacjach koniecznych (nagannego zachowania ucznia) po wyczerpaniu mozliwych
Srodkéw zaradczych, przewidzianych w statucie — rodzic jest zobowigzany stawi¢ sie
natychmiast na wezwanie dyrektora szkoty i odebra¢ dziecko (przejg¢ obowigzek opieki
nad nim). W przypadku, gdy rodzic odmawia wspotpracy, dyrektor szkoty moze poprosi¢

0 interwencje policje.
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Rozdziat 16
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
§ 39
Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
wyzszymi i partnerami zagranicznymi.
Formami wspotdziatania sg w szczegdlnosci:
1) wyktady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.
Rozdziat 17
Szczegoétowe zasady oceniania
§40
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wkasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie

Szkoty.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowania ucznia oraz
0 szczegoblnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw. Ocena

z religii lub etyki nie bedzie wliczana do sredniej ocen, ktéra ma wptyw na to czy uczen

uzyska, badz nie, $wiadectwo z wyrdéznieniem.

Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje dotyczacg wymagan i sposobu sprawdzania osiggnie¢ uczniéw nauczyciel klas

IV-VIII udziela dokonujgc wpisu do zeszytu przedmiotowego, ktory jest obowigzkowy dla

kazdego ucznia lub przez podanie informacji na stronie internetowej szkoty. Fakt ten

nauczyciel potwierdza wpisem do dziennika elektronicznego.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 2 i 3 oraz ust 8 wychowawca udziela ustnie na

pierwszym, informacyjnym zebraniu rodzicow we wrzesniu kazdego roku szkolnego

i odnotowuje ten fakt w protokole zebrania.

45



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rodzice wtasnym podpisem potwierdzajg fakt zapoznania sie z wymaganiami
edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkami
i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych, warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania oraz
warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania.

Biezgce informacje o trudnosciach i postepach ucznia w nauce przekazywane sg

rodzicom:

1) jezeli zaistnieje koniecznos¢, rodzic moze otrzymac informacje o trudnosciach
i postepach ucznia na terenie Szkoty w czasie indywidualnych rozmoéw z nauczycielami
poszczegoélnych przedmiotéw (jednak nie w trakcie zaje¢ dydaktycznych nauczyciela)
lub poprzez wpis do zeszytu korespondenciji,

2) w razie nieodpowiedniego zachowania, wagaréw, lekcewazacego stosunku do
obowigzkow uczniowskich — nauczyciel lub wychowawca pisemnie wzywa rodzicow do
Szkoty,

3) wi/w trudnosciach nauczyciel moze informowac rodzicow takze telefonicznie lub przez
dziennik elektroniczny.

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace - majgce a na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczeh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc,

2) klasyfikacyjne: srédroczne, roczne i koncowe.

W klasach I-Ill szkoty podstawowej biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zajec edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Od klasy Il dopuszcza sie stosowanie ocen

cyfrowych.

Poczgwszy od klasy czwartej oceny biezgce, srodroczne oceny klasyfikacyjne, roczne

i koncowe ustala sie w stopniach, wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujagcy — 6,

2) stopieh bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajgcy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 15, pkt.1-5.
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Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 15

pkt. 6.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc ucznia

w podejmowanych przez Szkotfe na rzecz kultury fizyczne;j.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi
ustnej lub pracy pisemnej (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajgc ocene
nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywac¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
w przypadku oceny zachowania — do kryteridw ocen zachowania,

b) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazaé uczniowi, jak powinien sie dalej uczy¢.

2) w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia badz jego
rodzica — jesli wyraza takg wole.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia,

w tym dokumentacja egzaminacyjna (wewnatrzszkolna) jest udostepniana uczniowi lub

jego rodzicom do wglgdu z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
§41

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego lekarskg opinie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych c¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficznych trudnoéci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc,

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic na

podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona.”

Klasyfikacja $rodroczna, roczna, koncowa
§42
Uczenh podlega klasyfikacji:
1) srédrocznejirocznej,
2) koncowej, ktorej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I-lll szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
Z tych zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
Na klasyfikacje korncowg sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia.

49



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie w oparciu o oceny biezace

z wypowiedzi ustnych, sprawdzianoéw pisemnych, prac domowych, za wiedze,

umiejetnosci oraz aktywnos¢ i osiggniecia obserwowane podczas zaje¢ szkolnych

i pozaszkolnych.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,

w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdw poprzez organizacje

zajec:

1) dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) korekcyjno-kompensacyjnych,

3) terapii pedagogicznej,

4) indywidualnych konsultacji nauczyciela.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna lub kohcowa

moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia i jego rodzicow

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) na jeden miesigc przed o ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
nagannej z zachowania - pisemnie poprzez wystanie przez wychowawce klasy
wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

2) na 10 dni o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania poprzez
wpis w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie korespondencji,

3) na 3 dni przed konferencjg klasyfikacyjng nalezy wpisa¢ ostateczne oceny z zajeé
edukacyjnych i zachowania.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista

ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych =zaje¢ edukacyjnych

najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzsze;j.

Uczen, o ktorym mowa w ust.15 moze rowniez otrzymac¢ promocje do klasy programowo

wyzszej:

1) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na

wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

2) decyzjg rady pedagogicznej, ktéra moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy

oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po

zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej

z rocznych ocen klasyfikacyjnych nie wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych

zajecC.

Uczen klas IV-VII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje do klasy programowo wyzszej
promocje z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczeh konhczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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Ocenianie w klasach I-11I
§43

1. W edukacji wczesnoszkolnej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi (z wytgczeniem religii).

Uwzgledniajg one poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu

edukacyjnego oraz wskazujg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach | — Il ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Nauczyciel na biezgco informuje ucznia o tym, jak wykonat zadanie, podkresla, co zostato

dobrze zrobione, nastepnie wskazuje btedy i pomaga je poprawic.

. W edukaciji wczesnoszkolnej oceniany jest:

1) rozwoj intelektualny, w tym osiggniecia w zakresie edukacji, opisanych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdinego,

2) rozwdj spoteczno-moralny z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordw kultury,

3) rozwdj fizyczny jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cziowieka,
postawa ciata, sprawnosc¢ i zdrowie.

Ocenienie na etapie edukacji wczesnoszkolnej odbywa sie¢ w sytuacjach naturalnych,

przede wszystkim w procesie aktywnos$ci szkolnej, podczas realizacji codziennych zadah.

W ocenianiu biezgcym stosuje sie:

1) ocene opisowg ustng lub pisemna,

2) symbole, pieczatki, znaczki motywacyjne,

3) system punktowy od 1 do 6.

Wszystkie oceny czgstkowe wpisywane sg do dziennika elektronicznego z waga 1.

Poziom opanowanej umiejetnosci z wykorzystaniem symboli stuzy zapisywaniu informacji

w dzienniku elektronicznym, w zeszytach uczniéw, pracach pisemnych (karty pracy,

sprawdziany, testy) oraz podsumowaniu w arkuszu klasyfikacji Srodrocznej i rocznej.

Srédroczna ocena opisowa wskazuje poziom opanowania umiejetnosci z zakresu

poszczegodlnych edukaciji:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

W -poziom wysoki

S — poziom $redni

N — poziom niski

Zawiera ona wskazowki dla rodzica do dalszej pracy z uczniem.

Roczna ocena opisowa polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, zapisy w zeszytach, informacje w dzienniku elektronicznym, pisemna
srodroczng i roczng ocene opisowg oraz w toku konsultacji i zebran z rodzicami.

Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii lub etyki stosuje sie ocene wyrazong stopniem
zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

W klasach | — lll zachowanie ucznia ocenia sie w trzech obszarach:

1) zachowanie na lekcji

2) zachowanie na przerwie

3) stosunek do obowigzkéw szkolnych

W ciggu roku szkolnego w dzienniku elektronicznym zapisuje sie uwagi pozytywne
i negatywne o0 zachowaniu ucznia.

Pod koniec kazdego miesigca, do dziennika elektronicznego, na podstawie wpisanych
uwag i otrzymanych znaczkow, uczniowie otrzymujg oceny w edukacji spotecznej w 6
punktowej skali.

Srédroczna ocena z zachowania wyraza sie w skali:

1) Swietnie,

2) bardzo dobrze,

3) dobrze,

4) popraw sie.

Roczna ocena z zachowania jest oceng opisowa.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia lub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub na wniosek rodzicéw

ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Ocenianie biezace w klasach IV-VIII
§44
Ocenianie biezgce odbywa sie w nastepujgcych formach:
1) ocenianie odpowiedzi ustnych,
2) ocenianie prac pisemnych ( testy, sprawdziany, kartkéwki, wypracowania, lektury,
referaty),

3) ocenianie ¢wiczen i zadan praktycznych,
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4) ocenianie zaangazowania w prace na lekgciji,

5) inne formy oceniania ustalone przez nauczycieli.

Oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne i koncoworoczne ustala sie wg ponizszej skali

stosujgc nastepujgce ogdlne kryteria oceniania:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

5)

a)

b)

c)

posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wkasne uzdolnienia,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje sie do finatdbw na szczeblu wojewddzkim lub posiada inne porownywalne

osiggniecia;

stopieh bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowat peilny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

potrafi zastosowaé poznang wiedze i umiejetnosci w réznych sytuacjach;

stopieh dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie,

opanowat materiat na poziomie pozwalajgcym mu na zrozumienie najwazniejszych
zagadnien programowych,

poprawnie stosuje wiadomoéci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnoéci pozwalajacych mu na zrozumienie
najwazniejszych zagadnien programowych,

rozwigzuje zadania o srednim poziomie trudnosci;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)

ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci programowych,
nie przekreslajg one jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia (w razie potrzeby
Zz pomocg nauczyciela) podstawowej wiedzy i umiejetnosci w cigagu dalszej nauki,
rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory mimo pomocy nauczyciela nie

opanowat wiadomosci i umiejetnoSci pozwalajgcych na zrozumienie
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10.

11.

12.

najwazniejszych zagadnien programowych, a braki uniemozliwiajg mu dalsze

zdobywanie wiedzy.
Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie plusow i minusow
1) plus - maksymalna ilo§¢ punktow na dang ocene,
2) minus - minimalna ilos¢ punktow na dana ocene.
Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku lekcyjnym nastepujgcych zapisow:
1) nb - nieobecny;
2) np — nieprzygotowanie do lekcji;
3) zw — zwolnionaly;
4) przekreslenie — stosujemy, gdy uczen uzupeit braki z powodu nieobecnosci — skresla

sie zapis nb i wpisuje uzyskang ocene.
Prace pisemne zwane dalej sprawdzianem, trwajgce 1 lub wiecej godzin lekcyjnych mogg
sie odbywaé po uprzednim przeprowadzeniu lekcji powtorzeniowej i nie wczesniej niz po
tygodniowym zapowiedzeniu jej terminu z dokonaniem zapisu w dzienniku lekcyjnym.
W ciggu tygodnia w oddziale mogg by¢ przeprowadzone:
1) wklasach IV -V najwyzej 2 sprawdziany;
2) w klasach VI — VIII najwyzej 3 sprawdziany.
Krotkie prace pisemne zwane dalej kartkbwkami, trwajgce nie dtuzej niz 15 min.,
obejmujgce zakresem biezacy materiat (3 ostatnie tematy lekcyjne) nie muszg by¢
zapowiedziane i nie sg limitowane ilosciowo w ciggu dnia.
Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i poinformowac ucznidow o osiggnietych wynikach:
1) w przypadku sprawdzianu do dwdch tygodni,
2) w przypadku kartkéwki do jednego tygodnia od ich przeprowadzenia.
Prace klasowe (typu wypracowanie, opracowanie, praca podsumowujgco —
powtdrzeniowa ) sg obowigzkowe. Jesli uczen byt nieobecny w szkole (zapis w dzienniku:
nb) powinien w ciggu jednego tygodnia zda¢ materiat w formie uzgodnionej
Z nauczycielem. Za zgodg uczgcego termin ten moze zostac przesuniety.
Na zajeciach typu: plastyka, technika nieobecnos¢ ucznia odnotowuje sie w dzienniku
skrétem "nb".
Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych,
sprawdzianéw i kartkbwek bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce
szkolnej.
W ciggu semestru uczen moze byc nieprzygotowany do lekcji - brak wiedzy z 3 ostatnich
lekcji — zapis w dzienniku: "np", niezaleznie od przyczyny:
1) wklasach IV — VIII:
jeden raz z przedmiotu, ktérego wymiar wynosi 1 godzine tygodniowo,

dwa razy z przedmiotu, ktérego wymiar wynosi 2 godziny tygodniowo,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,

trzy razy z przedmiotu, ktérego wymiar wynosi powyzej 2 godzin tygodniowo,
kazde nastepne nieprzygotowanie jest rownoznaczne z oceng niedostateczng,
2) nieprzygotowanie wynikajgce z dluzszej nieobecnosci ucznia nie odnotowuje sie
w dzienniku, musi by¢ jednak zgtoszone przez ucznia na poczatku lekciji,
3) nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych, godzinnych
sprawdzianéw i zapowiedzianych kartkowek.
Uczen ma prawo w ciggu dwoch tygodni poprawi¢ ocene z kazdego sprawdzianu
i kartkowki. Z waznego powodu termin poprawy moze by¢ przesuniety.
Poprawa odbywa sie po lekcjach, w czasie wolnym dla ucznia i nauczyciela, tylko jeden
raz.
Z poprawy nie ma mozliwosci otrzymania oceny celujgcej, kazda ocena otrzymana na
poprawie jest wpisywana do dziennika.
[Uchylony]
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej bierze sie pod uwage wszystkie oceny.
Ocenianie biezgce powinno by¢ dokonywane systematycznie w réznych formach,
w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ ocen.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.
Kryteria oceny prac pisemnych:
100% - celujgcy,
91% - 99% - bardzo dobry,
76% - 90% - dobry,
51% - 75% - dostateczny,
31% - 50% - dopuszczajacy,
0% - 30% - niedostateczny.
Praca ucznia na lekcji moze by¢ oceniana symbolem: + lub -a nastepnie zamieniona na
ocene wyrazong cyfrg, wg ustalonych przez nauczyciela zasad (ilo$¢ + i - na dang ocene).
W kazdym dzienniku obowigzuje legenda objasniajgca, za co ocena zostata wystawiona.
Kazdej ocenie czgstkowej przyporzadkowuje sie liczbe naturalng (3, 2, 1), oznaczajac jej
wage w hierarchii ocen tzw. srednig wazona:
waga 3 — sprawdziany,
waga 2 — kartkowki, odpowiedz,
waga 1 — aktywnos$¢, praca na lekcji,
nb ma wartos¢ 1
Przy ustalaniu oceny semestralnej i rocznej bierze sie pod uwage indywidualne mozliwosci
i wklad pracy ucznia. Podstawowym warunkiem prawidtowo wystawionej oceny
klasyfikacyjnej jest nienaruszenie niezbywalnego prawa nauczyciela do ustalenia ocen

klasyfikacyjnych z prowadzonych zajec¢.
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25. Uczniéw klas IV przez pierwsze dwa tygodnie wrzesnia obowigzuje tzw. okres ochronny.

Nie wpisuje sie im w e-dzienniku ocen niedostatecznych.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
§45
1. Jezeli uczen i jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu
w terminie 1 miesigca/10 dni, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej
w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang ocena.
2. Dyrektor szkoty w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania pisemnego zastrzezenia informuje
na pismie ucznia i jego rodzicéw o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne
i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia, w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
4. Warunkiem przychylenia sie do wniosku ucznia jest przestrzeganie przez ucznia zasad
wewnatrzszkolnego oceniania.
5. Prawo poprawiania oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych przystuguje uczniowi,
ktory:
1) przystgpit do wszystkich form prac pisemnych przewidzianych przez nauczyciela
w ciggu roku szkolnego,
2) w trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiat oceny niedostateczne z prac
pisemnych,
3) z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowat w terminie wszystkie zalegtosci,
4) posiada wiasny zeszyt przedmiotowy/zeszyt ¢éwiczen ze wszystkimi wymaganymi
przez nauczyciela notatkami oraz wykonanymi zadaniami domowymi,
5) uczestniczyt w zajeciach wyréwnawczych/konsultacjach z danego przedmiotu
(w przypadku ucznia majgcego trudnosci w nauce),
6) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie wyzszej oceny niz
przewidywana, np. dtugotrwata choroba, trudna sytuacja rodzinna.
6. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych sprawdza, czy uczen spetnia wymagania dajgce
mu prawo poprawiania oceny przewidywanej. Uczniowi, ktéry spetnia te warunki

przystuguje prawo do poprawy tej oceny o jeden stopien.
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7.

10.

11.

12.

13.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zajeé edukacyjnych w terminie do 5 dni od dnia wptyniecia wniosku.

W poprawie, na wniosek ucznia, mogg uczestniczy¢ wychowawca i rodzic/prawny opiekun
ucznia jako obserwatorzy.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie dla kazdych zajeé
edukacyjnych oddzielnie. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie
protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna,

7) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych Iub dodatkowych =zajeé¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktérg ubiega sie
uczen.

Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng, ktéra nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, powinna miec
forme zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze miec

forme pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

Ocena zachowania ucznia
§46

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,
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10.

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicéw/opiekundéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocene klasyfikacyjng zachowania (srédroczng i roczng) poczgwszy od klasy IV ustala sie

wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe - wz,

2) bardzo dobre - bdb,

3) dobre - db,

4) poprawne - pop,

5) nieodpowiednie - ndp,

6) naganne - ng.

Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra.

Ocena wychowawcy klasy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowana,

uwzgledniajgcg opinie wlasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opinie

nauczycieli uczgcych w Szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

Nauczyciele uczacy ucznia i nieuczgcy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce funkcje

kierownicze w szkole dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach

zachowan w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy

0 zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej wychowawca

klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczgcych ucznia, opinii uczniow danej klasy

oraz opinii ocenianego ucznia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ocena wystawiona przez wychowawce oddziatu po uwzglednieniu opinii uczniow
i nauczycieli jest ostateczna, z uwzglednieniem trybow odwotawczych wskazanych
w statucie.

Ocena jest jawna, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowacé ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych
o przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Kryteria ocen zachowania
§47
Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1) wypetnia obowigzek szkolny,
2) przestrzega zapisow statutu,
3) maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci i zdolnosci,
4) zawsze jest przygotowany i aktywny,
5) rozwija swoje zainteresowania,
6) wzorowo wypetnia obowigzki natozone przez wychowawce, nauczycieli i dyrektora
szkoty;
7) zawsze chetnie pomaga kolegom,
8) z wiasnej inicjatywy wspiera uczniow o specjalnych potrzebach,
9) godnie reprezentuje klase i Szkote podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
dbajgc o odpowiedni strdj i kulturalne zachowanie,
10) szanuje symbole narodowe i szkolne: sztandar, godto, hymn,

11) nie ulega ztym wptywom i natogom,

60



12) dba o higiene osobistg i porzadek swojego miejsca pracy,

13) z wiasnej inicjatywy wykazuje troske o sprzet szkolny, pomoce naukowe, urzgdzenia
uzytecznosci publiczne;j,

14) nigdy nie stwarza sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu swojemu oraz innych,

15) w czasie zajec lekcyjnych nigdy nie opuszcza samowolnie terenu Szkoty,

16) uczen dba o piekno mowy ojczystej,

17) zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli, pracownikow
Szkoty, kolezanek i kolegdw,

18) zawsze pamieta o stroju galowym,

19) pilnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma wysokg frekwencje
(dopuszczalne sg 2 spéznienia) jego nieobecnosci spowodowane sg jedynie chorobg
lub innymi waznymi przyczynami.

Uczen, ktéry otrzymat ocene wzorowg z zachowania posiada nie wiecej niz jedng

negatywng uwage w e-dzienniku w zaktadce zachowanie.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

1) wypetnia obowigzek szkolny,

2) w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci,

3) wypeinia obowigzki natozone przez wychowawce, nauczycieli i dyrektora szkoty,

4) uczestniczy w zyciu spotecznym szkoty i klasy,

5) jest chetny do pomocy potrzebujgcym kolegom, wspiera ucznidw o specjalnych
potrzebach,

6) godnie reprezentuje klase i Szkote na uroczystosciach szkolnych i sporadycznie
pozaszkolnych, dbajgc o odpowiedni strdj i kulturalne zachowanie,

7) szanuje symbole narodowe i szkolne: sztandar, godfo, hymn,

8) uczeh dba o kulture mowy ojczystej,

9) nie ulega ztym wptywom i natogom,

10) dba o higiene osobistg i porzadek swojego miejsca pracy,

11) wykazuje troske o sprzet szkolny, pomoce naukowe, urzgadzenia uzytecznosci
publicznej,

12) nigdy nie stwarza sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu swojemu oraz innych,

13) w czasie zajec lekcyjnych nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,

14) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli, pracownikéw Szkoty,
kolezanek i kolegéw,

15) zawsze pamieta o stroju galowym,

16) pilnie uczeszcza na zajecia szkolne - dopuszcza sie 4 spdznienia.
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Uczen, ktéry otrzymat ocene bardzo dobrg z zachowania w e-dzienniku w zakfadce

zachowanie posiada nie wiecej niz trzy negatywne uwagi dotyczgce uchybien

w zachowaniu.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) wypetnia obowigzek szkolny,

2) stara sie wywigzywac¢ z powierzonych obowigzkoéw natozonych przez wychowawce,
nauczycieli i dyrektora szkoty,

3) uczestniczy w zyciu spotecznym klasy,

4) na prosbe wychowawcy pomaga potrzebujgcym kolegom i wspiera uczniéw
0 specjalnych potrzebach,

5) stara sie w minimalnym stopniu uczestniczy¢ w kultywowaniu tradycji klasy i szkoty,

6) jego zachowanie podczas imprez i uroczystosci szkolnych nie budzi zastrzezen,

7) uczeh zwraca uwage na kulture jezyka,

8) nie ulega zZtym wptywom i natogom,

9) dba o higiene osobistg i stara sie utrzymac porzgdek w miejscu swojej pracy,

10) troszczy sie o sprzet szkolny, pomoce naukowe, urzgdzenia uzytecznosci publiczne;j,

11) nie stwarza sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu swojemu oraz innych,

12) w czasie zaje¢ lekcyjnych nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,

13) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, nie
zawsze wobec kolezanek i kolegéw,

14) zawsze pamieta o stroju galowym,

15) pilnie uczeszcza na zajecia szkolne - dopuszcza sie 7 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze oraz 6 spdznien.

Uczen, ktory otrzymat ocene dobrg z zachowania w e-dzienniku w zaktadce zachowanie

posiada nie wiecej niz pie¢ negatywne uwagi dotyczgce uchybienh w zachowaniu.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) wypetniajgc obowigzek szkolny,

2) nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci,

3) czasami zaniedbuje powierzone mu obowigzki,

4) biernie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, do$¢ czesto osigga wyniki w nauce
nizsze niz jego mozliwosci intelektualne,

5) budzi zastrzezenia co do kultury osobistej oraz jezyka;

6) otrzymuje nieliczne uwagi w dzienniku lekcyjnym dotyczace jego zachowania,

7) zdarza sie, ze jest mato kolezenski, niezyczliwy w stosunku do otoczenia,

8) biernie uczestniczy w zyciu klasy,

9) w sytuacjach trudnych wychowawczo reaguje ha uwagi hauczycieli,
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10) nie niszczy sprzetu szkolnego,

11) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli, nie zawsze wobec
pracownikéw Szkoty oraz kolezanek i kolegow,

12) zdarza mu sie zapomnie¢ o stroju galowym,

13) uczeszcza na zajecia szkolne, dopuszcza sie w klasyfikacji $rodrocznej do 10 godzin
lekcyjnych nieusprawiedliwionych oraz 6 spoznien.

Uczen, ktéry otrzymat ocene poprawng z zachowania w e-dzienniku w zaktadce

zachowanie posiada nie wiecej niz osiem negatywnych uwag dotyczgcych uchybien

w zachowaniu.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktoéry:

1) nalekcjach jest bierny i nieaktywny,

2) nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw natozonych przez wychowawce,
nauczyciel i dyrektora szkoty,

3) nie pomaga innym, wykazuje negatywny stosunek wobec innych uczniéw,

4) lekcewazy symbole narodowe i szkolne: godto, sztandar, hymn,

5) uczenh nie dba o kulture jezyka,

6) ulega ztym wplywom i natogom, jednak reaguje na uwagi nauczycieli,

7) nie dba o higiene osobistg i porzgdek swojego miejsca pracy,

8) zdarza mu sie niszczy¢ sprzet szkolny, jest mato krytyczny w stosunku do swojej osoby,

9) stwarza i akceptuje sytuacje zagrazajgce zdrowiu swojemu lub innych,

10) w czasie zajec lekcyjnych samowolnie opuszcza teren szkoty,

11) zastosowane srodki sporadycznie przynoszg efekty,

12)nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich nauczycieli,
pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow,

13) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

14) opuszcza zajecia szkolne bez waznego powodu, ucieczki z pojedynczych lekcji -
dopuszcza sie do 14 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze oraz 6 spéznien.
Uczen, ktéry otrzymat ocene nieodpowiednig z zachowania w e-dzienniku w zaktadce
zachowanie posiada nie wigecej niz dwanascie negatywnych uwag dotyczgcych uchybien

w zachowaniu.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nigdy nie uczestniczy w zyciu spotecznym szkoty i klasy,

2) wykazuje negatywny i agresywny stosunek wobec innych uczniow,

3) z premedytacjg lekcewazy zwyczaje klasowe i ogolnoszkolne,

4) nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych bgdz zachowuje sie

W Sposob przynoszacy wstyd i ztg opinie szkole,
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10.

5) lekcewazy symbole narodowe i szkolne: godto, sztandar, hymn,

6) Szkotfa otrzymuje informacje o zZtym zachowaniu poza nig,

7) uczeh w ogodle nie dba o kulture jezyka,

8) jest niegrzeczny, arogancki, agresywny, nieuczciwy,

9) swojg postawg i zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych,

10) nie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole,

11) otrzymuje nagane dyrektora szkoty,

12) zachowanie wzbudza zastrzezenia spotecznosci lokalnej,

13) popada w konflikty z prawem na terenie szkoty i poza nig, wymagajace interwencji
instytucji wspomagajgcych prace szkoty,

14) nie uzywa zwrotdéw grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek i kolegow,

15) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

16) nie przygotowuije sie do lekgc;ji,

17) ignoruje obowigzki natozone przez wychowawce, nauczycieli i dyrektora szkoty,

18) czesto sie spodznia, nagminnie wagaruje - powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze oraz 6 spdznien.

Uczen, ktory otrzymat ocene naganng z zachowania w e-dzienniku w zaktadce zachowanie

posiada powyzej dwunastu uwag negatywnych dotyczacych uchybien w zachowaniu.

Uczenh niezaleznie od spetnionych kryteriéw otrzymuje ocene naganng w przypadku:

1) udowodnionej przynaleznosci do grup nieformalnych majacych negatywny wptyw na

2) spotecznos$c¢ szkolng,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym,

4) umysinej dewastacji mienia spotecznego lub prywatnego,

5) stosowania srodkow narkotycznych lub dopingujgcych,

6) stosowania przemocy na terenie Szkoty i poza nig (wytudzanie pieniedzy, ponizania,
zachowania skutkujgce zagrozeniem zdrowia i zycia).

Zarejestrowane przez system monitoringu wizyjnego niewtasciwe czy tez naganne

zachowania ucznia mogg by¢ podstawg do obnizenia mu oceny zachowania.

Wychowawca przekazuje informacje o ocenie uczniowi, klasie oraz nauczycielom. Ocena

jest odzwierciedleniem stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego, norm etycznych, moralnych, zasad kultury osobistej oraz obowigzkow

wynikajgcych ze statutu.

Za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadajg jego rodzice (opiekunowie prawni), uczen

reprezentuje jednak Szkote takze poza jej murami, dlatego rada pedagogiczna ma prawo

do zmiany oceny zachowania uczniowi ze wzgledu na naruszenie przez niego zasad

zachowania.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Jezeli rodzice nie zgadzajg sie z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

z ktéra zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu w terminie 1 miesigca/10 dni, przed

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia

do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania

z przewidywang oceng. Do wniosku dotgcza dokumentacje potwierdzajgcg, ze niektére

dziatania ucznia nie zostaty uwzglednione przy wystawieniu oceny, a zakres wskazanych

dziatan kwalifikuje go zgodnie z kryteriami oceniania zachowania do otrzymania wyzszej
oceny.

Dyrektor wraz z wychowawcg podejmuje nastepujgce dziatania:

1) analizuje wniosek i dokumentacje potwierdzajgcg, ze niektore dziatania ucznia nie
zostaty uwzglednione przy wystawianiu oceny,

2) moze powotaé zesp6t nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza uczen,
poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, przedstawicieli samorzgadu
klasowego celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu
oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.

Ocena roczna zachowania nie powinna by¢ nizsza niz przewidywana, z zastrzezeniem ust.

4.

W przypadku bardzo powaznych przewinieh ucznia, przewidywana ocena zachowania

moze zostac obnizona.

Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie

przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywana

ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem Ilub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicéw w terminie 5 dni roboczych od dnia

wptyniecia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzgdza sie protokot, ktéry

zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

4) podpisy 0sob uczestniczgcych w spotkaniu.

Pisemny wniosek rodzicow oraz protokét z przeprowadzonej analizy zasadnosci

proponowanej oceny stanowig dokumentacje w w/w sprawie.
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19. W uzasadnionych przypadkach decyzjg wychowawcy lub rady pedagogicznej ocena

zachowania moze zostaé¢ obnizona.

Warunki i tryb zgtaszania zastrzezen
do ustalonej oceny z zachowania rocznej lub koncowej
§48

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

1) W skiad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole
stanowisko kierownicze jako przewodniczgcy komisiji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

5. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisiji,

2) termin posiedzenia komisiji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych
§49
1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub

dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

66



Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakohczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii

letnich. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany do przekazania

uczniowi zakresu materiatu obowigzujgcego na egzaminie.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw

egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczeh moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czionek
komisiji.

Pytania egzaminacyjne ukfada nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza

dyrektor szkoty najpézniej na dzieh przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci

pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedlug petnej skali ocen.

W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami

W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin odbywa sie w formie pisemnej i ustne;:

1) czesé pisemna — 45 min.,

2) czesc ustna: przygotowanie 15 minut, odpowiedz do 15 minut,

3) przerwa miedzy poszczegolnymi czesciami do 10 minut,

4) egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgey skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystgpit
z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promociji i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosic w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacji promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w trybie

odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych
§50

Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.
Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw/opiekunéw prawnych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki, uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkotg.
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10.

11.
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14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/opiekunami

prawnymi.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni-w charakterze obserwatoréw-

rodzice ucznia.

Do przeprowadzenia egzaminu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi

liczbe zajec edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Nauczyciel uczgcy moze by¢ zwolniony na wtasng prosbe z pracy w komisji. Na jego

miejsce dyrektor powotuje innego nauczyciela uczgcego tego samego lub pokrewnego

przedmiotu.

Przebieg egzaminu:

egzamin odbywa sie w formie pisemnej i ustnej:

1) czes¢ pisemna — 45 min.,

2) czesc¢ ustna: przygotowanie do 15 minut, odpowiedz do 15 minut,

3) przerwa miedzy poszczegolnymi czesciami do 10 min.,

4) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych ~w skfad komisji, termin egzaminu

klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu klasyfikacyjnego

oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezig

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocene niedostateczng, moze

przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.
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Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do ustalonej oceny rocznej lub koncowej
§51
Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg byC¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wchodzg:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza sie protokédt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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11.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Roczna lub koncowa klasyfikacyjna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin é6smoklasisty
§52

Egzamin &6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski
2) matematyke,
3) jezyk obcy nowozytny,
Uczeh przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie bedg
stanowi¢ jedno z kryteridow rekrutacji do szkdt ponadpodstawowych.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukorczenie szkoty.
Za organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty odpowiada przewodniczgcy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty, a w przypadku jego choroby lub
innych waznych przyczyn jego zastepca lub inny nauczyciel pracujgcy w szkole powotany
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j.
Tryb i forme przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty oraz odpowiedniego

udokumentowania jego przebiegu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 18
Postanowienia koncowe
§ 53
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych.
Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoty jest

rada pedagogiczna.
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3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty rady pedagogiczne;.

§ 54
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty,
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora szkoty,

3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w szkole.

§ 55
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 56

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 57

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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